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INTRODUCAO

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas Professor Oscar Lopes tem por base o disposto
no Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, que aprova o regime de autonomia,
administracéo e gestédo dos estabelecimentos publicos da
educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Este Regulamento é o instrumento orientador de
principios capazes de servir o Agrupamento e a
comunidade escolar, com consequente melhoria na
eficacia do seu funcionamento e na concretizagdo dos
objetivos tracados no Projeto Educativo TEIP.

O Regulamento Interno é o primeiro garante da
consecucdo do Projeto Educativo e da flexibilidade
pedagdgica necessaria para adequar os estabelecimentos
de ensino a diversidade dos alunos e do meio envolvente.

Os varios elementos da comunidade escolar deste
Agrupamento devem cumprir escrupulosamente todas as
normas nele contidas. S6 desta forma se podera viver em
plena harmonia e levar a cabo a fungdo social que é
atribuida ao Agrupamento: a formacao integral do aluno,
na dupla vertente de cidadania plena e de aquisicdo de
competéncias que permitam a crianca e ao jovem uma
integracdo harmoniosa na sociedade.

CAPITULO |

SECCAO |
DISPOSIQC)ES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
Professor Oscar Lopes aprova o regime de funcionamento
de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestéo,
das estruturas de orientacdo e dos servigcos
administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

2. Este Regulamento Interno tem como objetivo principal a
nova organizacdo dos estabelecimentos com base no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢cfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
gue define o regime juridico da autonomia, administracéo
e gestao das escolas, o Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de
junho, que altera o Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino
Bésico e Secundéario, e a Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos
basico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educacdo e dos restantes membros da

comunidade educativa na sua educacdo e formagéo
procurando, através da descentralizacdo e da autonomia
que este documento legal confere, consagrar solugbes
organizativas capazes de responder as especificidades e
particularidades da sua comunidade escolar. O regime de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
coordenacdo e supervisdo, dos servicos bem como os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar
estdo consagrados neste Regulamento Interno.

Artigo 2.°

Ambito de Aplicagéo

1. Este Regulamento Interno aplica-se a todos os
estabelecimentos de educacdo e ensino integrados no
Agrupamento, a todos os seus Orgdos, estruturas e
servigos, bem como a toda a comunidade escolar: alunos,
pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de
educacado e a todos os cidaddos que, de uma forma ou
outra, possam utilizar os servigos/instalacdes escolares.

2. Os elementos da comunidade educativa tém
conhecimento do Regulamento Interno através dos locais
onde este se encontra para consulta publica, (servicos
administrativos, pagina web do Agrupamento), ou atraves
do Diretor de turma/ professor titular de turma ou
educador.

Artigo 3.°
Unidade Orgéanica
O Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes situa-
se no concelho de Matosinhos e é constituido pelos

seguintes estabelecimentos publicos de educagdo e
ensino:

1. Escola Bésica Professor Oscar Lopes (escola-sede do
Agrupamento);

2. Escola Bésica Estadio do Mar;

Por Despacho n.° 8065/2009, de 20 de marco o
Agrupamento integra o Il Programa de Territorios
Educativos de Intervencao Prioritaria (TEIP2).

Artigo 4.°
Regime de Funcionamento do Agrupamento

1. Os estabelecimentos do Agrupamento funcionam em
regime diurno.

2. O Conselho Pedagodgico aprova o regimento de
funcionamento dos diferentes estabelecimentos.

3. Os regimentos e horarios de funcionamento de cada
estabelecimento de ensino sdo divulgados a toda a
comunidade escolar antes do inicio do ano letivo e
encontram-se disponiveis para consulta nas escolas e na

indice»»
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Agrupamento em

4. E concedido um periodo de tolerancia de 10 minutos ao
primeiro tempo letivo de cada turno.

Artigo 5.°
Acesso ao Recinto Escolar

1. Tém acesso livre a qualquer estabelecimento de ensino
deste Agrupamento, o pessoal docente, o pessoal nédo
docente, quer administrativo, quer operacionais, bem
como os alunos que a eles pertencem.

2. Todos os alunos, quando se dirigem a escola, séo
obrigados a trazer consigo o respetivo cartdo de
estudante, devidamente atualizado.

3. Tém acesso condicionado, os pais e encarregados de
educagdo dos alunos que os frequentam, ou qualquer
outra pessoa que, por motivos justificados, tenha
assuntos de interesse a tratar;

4. Para o efeito de aplicagdo do numero anterior, na
Escola Sede de Agrupamento, o funciondrio da portaria
solicitara aos visitantes a sua identificagdo, bem como o
assunto a tratar, procedendo ao devido encaminhamento
com conhecimento ou autorizagdo do 6rgéo de diregao;

5. O encaminhamento esta a cargo da portaria, apos a
devida identificacdo; o acesso restringe-se aos locais de
atendimento, sendo para questdes de natureza
pedagogica a sala de diretores de turma ou outro local
apropriado que lhes seja indicado, e para questdes de
natureza administrativa a secretaria ou outro local
apropriado que lhes seja indicado, sendo vedado o
acesso aos locais de funcionamento das atividades
letivas.

6. Na escola Béasica Estadio do Mar, o atendimento e
respetivo encaminhamento, é da responsabilidade do
Assistente  Operacional, ap6s  auscultacdo do
Coordenador de Estabelecimento, ou de quem a sua vez
fizer, mediante a identificacdo dos interessados, natureza
e assuntos a tratar;

7. SO é permitida a entrada nos recintos escolares de
viaturas para cargas e descargas que pela sua natureza e
com o devido cuidado, ndo possam ser efetuadas de
outro modo, nomeadamente quando em servico de
aprovisionamento ou situagdes de emergéncia, durante o
periodo letivo;

8. Ndo é permitida a permanéncia de alunos na entrada
do edificio e noutras &reas de acesso restrito ou de
elevada circulacgéo.

Artigo 6.°

Linhas Orientadoras do Agrupamento

Para além do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, a administra¢cdo e gestdo do
Agrupamento organiza-se no sentido de:

1. Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar dos
alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de
educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

2. Promover a equidade social, criando condi¢bes para a
concretizacdo da igualdade de oportunidades para todos;

3. Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

4. Estabelecer as regras de funcionamento dos diferentes
espagos e servigos;

5. Promover a democraticidade e participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo, de modo adequado
as caracteristicas especificas dos varios niveis de
educacdo e de ensino;

6. Observar o primado dos critérios de natureza
pedagogica e cientifica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos
recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua
missdao;

7. Garantir a representatividade nos Orgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento de
representantes da comunidade educativa;

8. Incentivar a participacdo da familia na vida escolar,
quer de uma forma organizada, através da Associacdo de
Pais e Encarregados de Educac¢éo ou de outras estruturas
representativas, quer de uma forma n&o organizada, pela
participacao individual em reunifes, acdes e outros;

9.Incentivar a participacdo de outros parceiros da
comunidade local;

10. Proporcionar um ambiente verdadeiramente
acolhedor, propicio ao desenvolvimento, a todos os
niveis, dos discentes e a realizacdo humana e profissional
dos docentes e demais pessoas do Agrupamento;

11. Assegurar a estabilidade, a eficiéncia e a
transparéncia da gestdo e administragdo escolar,
garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagéo e
informacao.

Artigo 7.°
Ofertas Educativas

1. O Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes tem
a seguinte oferta educativa:

a) Educacéo pré-escolar;

b) Ensino Bésico do 1.° ciclo;

indice»»
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¢) Ensino Basico do 2.° ciclo;
d) Ensino Basico do 3.° ciclo;
e) Ensino articulado da Danga;
f) Cursos PIEF

g) Cursos EFA

2. No inicio de cada ano letivo, o diretor entrega ao
Conselho Geral uma lista dos cursos que constituem a
oferta educativa para aquele ano.

3. Em conformidade com o n.° 5, do Despacho n.°
12591/2006 (2.2 série), de 16 de junho e no ambito do
Programa de Expanséo e Desenvolvimento da Educacéo
Pré-Escolar, serdo desenvolvidas outras atividades da
componente de apoio a familia, até as 17h30min, em
fungdo dos recursos disponiveis, a planear de acordo com
as necessidades das familias e em articulacdo com a
autarquia, através de celebracéo de protocolo.

4. Aos alunos do 1.° ciclo do ensino béasico sédo também
disponibilizadas, diariamente, atividades de
enriquecimento curricular, em parceria com a autarquia,
através de celebracdo de protocolo. As atividades de
enriquecimento curricular, a frequentar em regime
facultativo, incidem nos dominios desportivo, artistico,
tecnolégico e das tecnologias da informacdo e
comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensé&o europeia.

5. Os principios orientadores para elaboragdo de horéarios
das AEC foram estabelecidos pelo Ministério da
Educacéo e sdo articulados entre o Agrupamento e a
Autarquia. As AEC séo alvo de regulamento préprio.

CAPITULO Il

COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 8.°

Definicdo e Composicéo

Comunidade educativa é o conjunto de pessoas e de
instituicdes que congregam esforgos para concretizar o
projeto educativo do AEPOL, com o0s seus valores e
assuas finalidades. A todos os membros da comunidade
educativa cabem direitos e deveres que sdo reconhecidos
no espago das escolas do Agrupamento.

SECCAO |
ALUNOS

SUBSECCAO |
Direitos e Deveres

Sao direitos e deveres dos alunos os que lhe forem
conferidos por lei ou por regulamentos especificos em
vigor no Agrupamento.

Artigo 9.°

Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e
deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno,
pelo Regulamento Interno do Agrupamento e demais
legislagdes aplicaveis.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral do Estatuto do Aluno e do presente
Regulamento.

Artigo 10.°

Direitos

O direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares
compreende os seguintes direitos do aluno, sem prejuizo
do disposto no Estatuto do Aluno:

1. Ter uma escola organizada, segura e em boas
condi¢des de higiene.

2. Ter acesso e utilizar todas as instalages da escola, de
acordo com as regras e o0s horarios estabelecidos.

3. O aluno pode ausentar-se da escola em caso
excecionais e com a autorizagdo e responsabilidade do
Encarregado de Educacéo.

4, Ter acesso a bolsa de manuais escolares nos termos
previstos em lei.

5. Participar em iniciativas e atividades organizadas pela
escola que promovam a sua formagdo, tais como:
atividades culturais, atividades desportivas, visitas de
estudo, entre outras, desde que ndo infrinja nenhum dos
deveres previstos em lei e no Regulamento Interno.

6. Encontrar na escola um clima de convivio, abertura,
confianca e apoio que permitam a formagdo e o
desenvolvimento integral da sua personalidade.

Artigo 11.°

Deveres

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no
Estatuto do Aluno, de:

1. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e o
Regulamento Interno do AEPOL.

2. Vir a escola e nela permanecer durante o horéario que
Ihe foi atribuido, salvo autorizacéo escrita do encarregado
de educacdo ou indicacdo contraria por parte do 6rgao de
gestao da escola;

3. Apresentar-se limpo, vestido e calgcado de forma
adequada as circunstancias;

4. Ser portador do cartdo magnético, registar com ele a
entrada e a saida da escola e apresenta-lo sempre que
este lhe seja exigido (alunos do 2.° e 3.° ciclos e dos
cursos);
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5. Pedir, em caso de perda da 1.2 via do cartdo de
identificacdo dos alunos do 2.° e 3.° CEB, uma 2.2 via, de
substituicdo. Esta é suportada pelo Encarregado de
Educacdo e adquirida nos Servicos de Administracéo

Escolar;

6. Ser portador da caderneta escolar e apresenta-la
sempre gue esta lhe seja exigida;

7. Dirigir-se para a sala de aulas ou outro local das
atividades, imediatamente apds o toque de entrada ou,
em atividades em que ele néo exista, a hora marcada.

8. Na educacdo pré-escolar, em caso de falta do
educador, permanecer na sala, acompanhado pelo
assistente técnico operacional, supervisionado por um
educador de outra sala;

9. Nas escolas do 1.° ciclo, dirigir-se para a sala que lhe
foi atribuida, quando o professor titular de turma falta;

10. Na escola sede, quando o professor falta, aguardar
pelas indicagdes do assistente operacional de piso;

11. Movimentar-se em todos os espagos escolares, de
forma ordeira e civica, cumprindo instru¢cdes que lhe
sejam dadas;

12. Aguardar a chegada do professor, de forma
disciplinada, no exterior da sala de aula, abandonando o
local apenas quando tal lhe for solicitado pelo assistente
operacional;

13. Entrar ordeiramente na sala de aula, logo que o
professor dé autorizagéo;

14. Aguardar a autorizacéo do professor para sair da aula,
apos o toque de saida, tendo o cuidado de deixar a sala
sempre limpa e arrumada;

15. Trazer todo o material indispensavel e necessario a
realizago e participa¢é@o nas atividades escolares;

16. Realizar, as atividades propostas pelos professores;

17. N@o mascar pastilha elastica, comer nem beber na
sala de aula;

18. Durante os intervalos, ndo permanecer dentro das
salas de aula, salvo por indicacdo expressa do professor
e 0 seu acompanhamento;

19. Durante os tempos letivos, ndo permanecer junto as
salas de aula.

20. Nao usar chapéu, boné, capuz e gorro nos espagos
fechados dos edificios escolares sem motivo justificado;

21. Né&o faltar as aulas interpoladamente, exceto por
motivo  devidamente justificado, nem dar faltas
injustificadas;

22. Aceder a Internet, apenas com autorizagdo do
professor e a sites por ele indicados.

23. Entregar ao encarregado de educagdo a
correspondéncia escolar e informa-lo do seu percurso
escolar;

24. Nao se ausentar da escola durante o seu horario
letivo.

25. Assumir a responsabilidade dos seus atos, quando,
intencionalmente, provocar estragos, pagando 0s
prejuizos causados a escola ou aos lesados. Para
cumprimento da referida indemnizacdo sera dado
conhecimento ao encarregado de educacdo ou seu
representante legal;

26. Colaborar no apuramento de responsabilidades, em
caso de estragos e/ou atitudes lesivas praticadas;

27. Alertar a Dire¢@o/Coordenador de Estabelecimento, os
assistentes operacionais ou técnicos, segurangas, ou
professores para qualquer forma de trafico e consumo de
substéncias aditivas;

28. Ser responsavel pelo material escolar e restantes
objetos pessoais, ndo os deixando desarrumados nem ao
abandono em qualquer espaco escolar. Nesses casos, a
escola ndo se responsabiliza pelo dano ou extravio do
material ou objetos pessoais do aluno;

29. Entregar qualquer objeto encontrado aos assistentes
operacionais;

30. Conhecer e respeitar as normas e horarios de
funcionamento de todos os servigos da escola;

31. Respeitar a ordem de chegada nas filas de espera do
bufete, refeitério, papelaria, servicos administrativos, etc.

Lavar as méos antes das refeicdes. No refeitério, comer
calmamente, comportar-se adequadamente e colocar o
tabuleiro, devidamente arrumado, nos carrinhos; servir-se
da 4gua ao balcao.

32. Respeitar o direito a educagdo e ensino dos outros
alunos;

33. Cumprir escrupulosamente as medidas disciplinares
corretivas ou sancionatérias que lhe forem aplicadas;

34. Permanecer no Espaco Mais, na sequéncia da ordem
de saida da sala de aula. Neste espago, cumprir uma
atividade indicada pelo professor da disciplina ou do
Espaco Mais, assumindo atitudes e comportamentos
adequados;

35. Devolver ao Agrupamento, no fim de cada ano letivo,
0S manuais postos a sua disposicdo pela bolsa de
manuais escolares, no ambito da ASE, e em bom estado
de conservagdo. Excetua-se 0s manuais referentes a
disciplinam sujeitas a prova final de ciclo. A ndo entrega
dos manuais escolares, emprestados pela ASE, implica o

pagamento do valor residual maximo fixado na legislagéo
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em vigor ou a ndo atribuicdo dos subsidios do ASE no
ano letivo seguinte, até regularizar a sua situagéo;

36. Consumir as refeicdes marcadas, no &mbito da ASE;
se ndo o fizer, injustificadamente, por trés vezes, seguidas
ou interpoladas, sera impedido de almogar na cantina
durante uma semana.

37. Sempre que esteja doente ou magoado, deslocar-se
ao PBX. Solicitar um assistente operacional nas restantes,
ndo podendo ausentar-se da escola sem autorizacéo;

38. Nao trazer equipamentos eletrénicos nao solicitados
pelos professores, ndo podendo ser atribuida & escola
qualquer responsabilidade por danos, roubos ou extravios

dos mesmos;

39. Aquando do uso indevido do equipamento tecnoldgico
pessoal, entrega-lo a um professor ou a um assistente
operacional, devidamente desligado. O equipamento
apreendido sera levantado apenas pelo encarregado de
educacao na direcao;

40. Frequentar as AEC (1.°ciclo) sempre que o
encarregado de educacgdo assine a respetiva declaracéo
de aceitacao.

Artigo 12.°
Dever de Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade, nos termos estabelecidos no artigo 13 da lei
n°® 51/2012 do Estatuto do Aluno.

2. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos
menores de idade s&@o responsaveis, juntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero
anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o
aluno, a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientagBes dos professores; implica
igualmente uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada ao processo de ensino e
aprendizagem, de acordo com a sua idade.

SUBSECCAO Il
Estruturas de Participacdo dos Alunos

Artigo 13.°
Participagao

1. O direito a participagdo dos alunos na vida da escola
processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases
do Sistema Educativo e no Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestédo das Escolas, e concretiza-se, no
ensino basico, através dos delegados de turma.

2. A participacdo dos alunos néo se verifica, contudo, na
situacdo de reunides destinadas a avaliacéo.

3. Os alunos podem reunir-se em assembleia geral ou de
ano, mediante requerimento subscrito por dois tercos do
universo dos alunos a quem ela se destina, apresentado
ao Diretor, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis
antes da data prevista para a realizacdo da assembleia.
Esta realiza-se sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 14.°

Delegados de Turma

1. Cada turma faz-se representar por um delegado (nos
2.2 e 3.2 ciclos) eleito pelos pares em assembleia de turma
orientada pelo respetivo DT.

2. O delegado é coadjuvado e substituido nas suas
auséncias por um subdelegado, eleito pelos colegas em
assembleia de turma orientada pelo respetivo DT.

3. O delegado e o subdelegado de turma devem ser,
preferencialmente, alunos com o seguinte perfil: assiduos,
responsaveis, justos, comunicativos, bons colegas,
cooperantes, disponiveis e com espirito de iniciativa.

4. O delegado e o subdelegado devem fazer formagéo
para o desempenho das respetivas fungdes, se esta for
disponibilizada pelo Agrupamento.

5. Sdo funcdes do delegado e do subdelegado:

a) Serem o porta-voz da turma, dando a conhecer ao
Diretor de Turma os problemas que a afetam;

b) Colaborar com os professores na procura de solu¢des
que permitam melhorar as relagBes professor/aluno,
aluno/aluno, ou outras se necessario;

c) Colaborar na resolugdo de qualquer problema que
eventualmente possa surgir;

d) Colaborar na organizagdo das atividades de turma
(alunos 2.° e 3.°Ciclo);

e) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de
interesse para a turma,

6. Representar os alunos da respetiva turma em todas as
circunstancias para que for requisitado e ainda nos
conselhos de turma para que for convocado e reunifes de
delegados convocadas pelo diretor, delegado e o
subdelegado devem comparecer as reunifes para as
quais forem convocados, sob pena de serem destituidos.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
delegado pode ser destituido do cargo que desempenha
sempre que uma maioria de dois ter¢cos da turma ou o
diretor de turma assim o entenderem, desde que a
tomada dessa decisdo seja bem justificada e
fundamentada, procedendo-se a nova eleigéo.
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Artigo 15.°

Assembleia de Turma

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizacdo de reunides da turma com o
respetivo diretor de turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

1. O pedido é apresentado ao diretor de turma, sendo
precedido de reunido dos alunos para determinagdo das
matérias a abordar;

2. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria, o diretor de
turma pode solicitar a participacdo de um representante
dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da
turma nesta reuniao;

3. A concretizagdo dessas reunides devera ocorrer num
periodo maximo de quinze dias, em data a combinar, com
comum acordo das partes interessadas.

Artigo 16.°
Conselho de Delegados

1. Os conselhos de delegados integram os delegados ou
subdelegados de turma.

2. O conselho de delegados tem as seguintes
competéncias:

a) Ser, junto do Diretor, o porta-voz da turma, dando-lhe a
conhecer os problemas que afetam a turma/ escola;

b) Colaborar com o Diretor na procura de resolugdo de
qualquer problema que eventualmente possa surgir;
Colaborar na organizacdo das atividades do
Agrupamento;

c) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de
interesse do Agrupamento;

3. O Conselho de Delegados retine, no minimo, uma vez
por periodo.

SUBSECCAO IlI
Regime de Faltas dos Alunos

Artigo17.°
Dispensa da Atividade Fisica

1. A dispensa da atividade fisica aplica-se em
conformidade com a lei.

2. No caso de dispensa parcial, o aluno deve permanecer
na aula de sapatilhas.

Artigo18.°

Justificagao de Faltas
1. S&o consideradas justificadas as faltas que a lei prevé.

2. Sao consideradas faltas injustificadas as previstas no

Artigo 17.° do Estatuto do Aluno.

3. Trés faltas de material & mesma disciplina s&o
comunicadas ao encarregado de educacéo pelo diretor de
turma. A quarta falta de material, sem justificacdo
atendivel, é equiparada a falta de presenca injustificada.

4. Na auséncia de material para a pratica de Ed. Fisica, o
aluno tera que realizar uma ou mais tarefa propostas pelo
professor.

Artigo 19.°

Excesso Grave de Faltas

Serdo adotados os procedimentos igualmente previstos
em lei.

Artigo 20.°

Efeitos das Faltas

1. Das faltas justificadas, designadamente por doenga, o
aluno tem o direito a beneficiar de medidas a definir pelos
professores das respetivas disciplinas, adequadas a
recuperacgdo das aprendizagens em falta.

2. A violacdo do limite de faltas injustificadas previsto na
lei obriga ao cumprimento de medidas de recuperagdo
elou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido
nos artigos 19.° e 20.° do Estatuto do Aluno,

3. As medidas referidas no ponto anterior serdo aplicadas
de acordo com o Plano de Recuperacdo de
Aprendizagens em vigor no Agrupamento.

4. As orientagbes para a execucdo das diferentes
medidas sdo determinadas, no 1.° ciclo, pelo professor
titular de turma e, nos 2° e 3.° ciclos, pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o
limite de faltas.

a) Estas atividades privilegiardo a simplicidade e a
eficacia, devendo ser cumpridas em casa, sob a vigilancia
do seu encarregado de educacdo, em conformidade com
o disposto no ponto 3 do artigo 43.° e da alinea c) do
ponto 2 do artigo 44.° do Estatuto do Aluno.

5. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo
sdo definidas nos termos dos artigos 26.°e27.° do Estatuto
do Aluno, com as especificidades referidas no artigo 20.°
do mesmo estatuto.

6. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem, para o aluno, as
consequéncias  estabelecidas na  regulamentagéo
especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de
outras medidas expressamente previstas no Estatuto do
Aluno para as referidas modalidades formativas.

7. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem
exceder:

a) No 1.°Ciclo 10 dias seguidos ou interpolados.
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b) Nos alunos dos 2.° e 3.° ciclos, o dobro do nimero de
tempos letivos semanais em que o aluno esta inscrito.

8. O clube de Desporto Escolar tem que ter o ndmero
minimo de alunos definido no Regulamento Nacional do
Desporto escolar, para poder funcionar.

9. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas séo, obrigatoriamente,
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregados de educacao, ou ao aluno, quando maior de
idade, pelo diretor de turma ou professor titular de turma,
e registadas no processo individual do aluno.

10. O incumprimento das medidas previstas neste artigo e
a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacéo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo
obrigatéria do facto a CPCJ ou, na falta desta, ao
Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores
territorialmente  competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos
pais e encarregados de educacdo, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

11. A opgéo a que se refere o numero anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

12. Aplicam-se ainda as opc¢des e medidas previstas no
artigo 21.° do Estatuto do Aluno.

SUBSECCAO IV
Disciplina

1. A definigho, bem como a competéncia eos
procedimentos para a aplicacao das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias, estao previstos,
respetivamente, nos artigos 26.° e 27.% nos artigos 28.° a
33.° do Estatuto do Aluno, bem como no Plano de Ac¢éo
para a Promogdo da Disciplina, elaborado no &mbito do
Plano de Acompanhamento da Ac¢&8o Educativa da
Inspecéo-Geral da Educacéo e Ciéncia.

SUBSECCAO V
Medidas Corretivas e medidas Disciplinares
Sancionatérias

Artigo 21.°

Atividades de Integracdo na Escola ou na
Comunidade

1. As atividades de integracdo na escola ou na
comunidade consistem no desenvolvimento de tarefas de
caracter pedagogico que contribuam para o reforco da

formacéo civica do aluno e promovam um bom ambiente
educativo.

2. As atividades de integracéo no Agrupamento s&o:

a) Colaborar em atividades de manutencdo das escolas
do Agrupamento (reparacdo de material danificado,
conservacao de jardins, limpeza de espacos escolares);

b) Realizar, por escrito, trabalho de reflexdo sobre
comportamentos perturbadores e propor a remediagéo
dos mesmos;

c¢) Participar em tarefas administrativas;

d) Colaborar no servico de Bufete/Refeitdrio ou outros
servicos de apoio & comunidade escolar;

e) Organizar os cadernos diarios e/ou portefdlios;

f) Realizar fichas de trabalho, no &mbito das varias areas
disciplinares;

Artigo 22.°
Protocolo a Estabelecer com Entidades Locais

1. O protocolo a estabelecer com entidades locais
idoneas, para cumprimento da medida disciplinar corretiva
de “realizagéo de tarefas e atividades” devera incluir:

a) ldentificacdo das partes intervenientes;
b) Definicdo do periodo de validade;

c¢) Definicéo de objetivos;

d) Direitos e deveres de ambas as partes;

e) Condi¢des de renuncia do protocolo desde que haja
incumprimento dos deveres de uma das partes.

Artigo 23.°

Medidas Disciplinares Sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatdrias sdo as previstas
no artigo 28.° da Lei51/2012.

Artigo 24.°

Intervencédo de Outras Entidades

Sempre que haja situagcdo de perigo para a seguranga,
salde ou educagdo do aluno, designadamente por
ameagca a sua integridade fisica ou psicoldgica, ou outros
comportamentos especialmente graves sejam passiveis
de constituir crime, deve o Diretor do Agrupamento
comunica-los ao Ministério Puablico, junto do tribunal
competente em matéria de familia e menores ou as
entidades policiais.
Artigo 25.°

Suspenséao Preventiva do Aluno

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso
do periodo de suspensédo preventiva, no que respeita a
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avaliacdo da aprendizagem, sédo determinados em fungéo
da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, sob proposta do conselho de
turma.

Artigo 26.°

Intervengédo dos Pais e Encarregados de Educacgéo

Entre o momento da instauracdo do procedimento
disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os pais e
encarregados de educacdo devem contribuir para o
correto apuramento dos factos. No caso de ser aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
execucdo da mesma prossiga o0s objetivos de reforgo da
formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 27.°
Realizacdo de Conselhos de Turma ao abrigo da Lei

n°51/2012, de 5 de setembro

(Disciplina)
1. Para efeitos de aplicacdo dos procedimentos
disciplinares constante da legislagdo em vigor e das
normas definidas no presente regulamento, quando
necessario, reunir-se-a o Conselho de turma, com a
seguinte constitui¢do:

a) Coordenador que convoca e preside a reunido (1.°
ciclo);

b) Diretor de turma que convoca e preside a reunido (2.° e
3.°ciclos);

c) Professores da turma ou professor titular (1.°ciclo);

d) Representante dos pais e encarregados de educagéo
dos alunos da turma.

e) Delegado ou subdelegado de turma, tratando-se do 2.°
e 3.° ciclo do ensino basico.

2. O Diretor de turma/ Coordenador de 1.° ciclo pode
solicitar a presenca, no Conselho de turma, dos técnicos
da Equipa Técnica Multidisciplinar e do professor Tutor.

3. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham
posicdo de interessados no objeto de apreciacdo do
Conselho de Turma ndo podem nele participar, aplicando-
se, com as devidas adaptacdes, o que se dispde no
Cédigo do Procedimento Administrativo sobre garantias
de imparcialidade.

SUBSECCAO VI
Quadros de Valor

Artigo 28.°
Quadros de Valor e Exceléncia

Considerando que compete ao agrupamento de escolas,
enquanto espaco e tempo de vivéncia democratica e

agente dinamizador de inovagdo social e cultural,
reconhecer sistematicamente o0s alunos que se
distinguem pelo seu valor, demonstrado na superagéo de
dificuldades ou no servico aos outros; considerando,
também, que alguns alunos que se distinguem no
agrupamento de escolas deverdo ser merecedores de
reconhecimento publico; considerando ainda que as
atividades decorrentes do sistema pedagdgico-didatico
muito enriquecem se for criado e introduzido um
instrumento adequado que reconhega, valorize e premeie
as aptiddes e atitudes reveladas, a nivel cultural, pessoal
e social.

Artigo 29.°

Ambito e Natureza

Os quadros de exceléncia e de valor sdo organizados por
ano letivo e destinam-se a tornar patente o
reconhecimento de atitudes aos alunos, ou grupos de
alunos, do 1.°, 2.° e 3.° ciclo do ensino bésico, e do ensino
secundario, que tenham evidenciado valor e exceléncia
nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social.

Artigo 30.°

Especificidade

O quadro de exceléncia reconhece os alunos que se
encontrem numa das situa¢des seguintes:

1. Revelem excelentes resultados escolares e produzam
trabalhos académicos de valor reconhecido;

2. Revelem excelentes resultados escolares e realizem
atividades de excelente qualidade no dominio dos
complementos curriculares.

O quadro de valor reconhece os alunos que revelem
atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou
que desenvolvam acges, igualmente exemplares, de
beneficio social ou comunitario ou de expressao de
solidariedade, no agrupamento de escolas ou fora dele.

Artigo 31.°
Critérios de Propositura para o Quadro de Exceléncia

Sao consideradas as classificagBes internas atribuidas
pelo conselho de turma ou pelo professor titular no
terceiro periodo do ano em questao.

1. No 1.° ciclo, no 4.° ano, serdo propostos ao quadro de
exceléncia os alunos que obtiverem, cumulativamente:

a) Nivel cinco a portugués e a matematica;

b) Bom em estudo do meio, em expressdes e nas
restantes componentes néo facultativas do curriculo.

2. No 2.° e 3.° ciclo do ensino basico, s6 serdo propostos
para este quadro o0s alunos que obtiverem,
cumulativamente:
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a) Niveis superiores a 3 em todas as classificacdes
atribuidas nas éareas curriculares disciplinares e né&o
disciplinares;

b) Um maximo de trés niveis 4;

3. Nenhum aluno pode ser proposto para este quadro sem
que o seu comportamento seja considerado bom nem se
tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar
devidamente registada.

Avaliacdo da Candidatura

O conselho pedagodgico avalia e delibera sobre a
atribuicdo dos Prémios de Mérito, elaborando a respetiva
lista mediante os argumentos da proposta.

Artigo 32.°

Critérios de Propositura para o Quadro de Valor

1. Serdo propostos para este quadro os alunos que
revelem pelo menos um dos seguintes
comportamentos/atitudes:

a) O esforco desenvolvido de maneira exemplar para
superacéo de dificuldades;

b) A manifestacao de um espirito de interajuda relevante e
continuado;

¢) o desenvolvimento de iniciativas ou agBes exemplares
de beneficio social ou comunitario, no agrupamento de
escolas ou fora dele;

d) O desempenho excecional nas atividades de
enriquecimento cultural e ao qual tenham sido atribuidos
prémios resultantes da participagdo em concursos
promovidos por entidades externas ao agrupamento de
escolas ou prémios resultantes da participagdo em
concursos internos;

2. Nenhum aluno pode ser proposto para este quadro sem
gque 0 seu comportamento seja considerado bom nem se
tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar
devidamente registada.

Artigo 33.°

Organizac¢éo e Avaliac&o das Propostas para o
Quadro de Exceléncia

Compete ao conselho de turma ou ao professor titular
verificar o disposto no artigo 4° e propor os alunos para
integrar este quadro.

1. A seriagdo dos alunos sera efetuada apoés a avaliagao
do terceiro periodo.

2. O conselho pedagdgico ratifica as propostas, ndo
cabendo recurso da deliberacéo.

3. A divulgacdo dos resultados sera afixada nos
estabelecimentos do agrupamento de escolas, em lugar
proprio.

Artigo 34.°

Organizacédo e Avaliagdo das Propostas para o
Quadro de Valor

1. Cabe a turma, numa primeira fase, escolher e propor os
colegas que retinam as condi¢des referidas no artigo 5°.

2. Numa segunda fase, serdo os conselhos de turma ou
os professores titulares a analisar e seriar as propostas
dos alunos, bem como selecionar outros, fundamentando
sempre as suas decisoes.

3. A seriacdo dos alunos sera efetuada apés a avaliagéo
do terceiro periodo.

4. O conselho pedagogico ratifica as propostas e desta
deliberacé@o ndo cabe recurso.

5. A divulgacdo dos resultados sera afixada nos
estabelecimentos do agrupamento de escolas, em lugar
proprio.

Artigo 35.°

Reconhecimento

1. Os alunos ou grupos de alunos cujos nomes facam
parte de algum dos quadros anteriores, devem, sé por
esse facto, considerar-se premiados pela distincdo que
iSSo representa.

2. Os diplomas serdo entregues aos alunos em cerimoénia
propria, para a qual sera convidada toda a populagdo
escolar e os encarregados de educacdo dos alunos
premiados.

3. O diretor de turmal/professor titular registard no
processo individual do aluno a mencdo de
exceléncialvalor.

4. Em placard proprio e em local de grande visibilidade,
ficard afixada a identificacdo dos alunos distinguidos nos
guadros de exceléncia e de valor, até ao final do primeiro
periodo do ano letivo seguinte.

5. Alinformacao sera também divulgada através da pagina
do agrupamento de escolas.

6. Serdo atribuidos prémios de valor educativo, a definir
anualmente.

SECCAO Il
PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAOQ |
Direitos e deveres do Pessoal Docente

Artigo 36.°

Atividade do Pessoal Docente

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios consagrados na Constituicao da
Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema
Educativo e no Estatuto da Carreira Docente.
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2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da
sala de aula, no &mbito das instala¢des escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes, cumprindo e
fazendo cumprir 0 estabelecido no Regulamento Interno.

Artigo 37.°

Direitos

1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Baésico e
Secundario, sdo garantidos aos docentes os direitos
estabelecidos para os Funcionarios e Agentes do Estado
emgeral.

2. Séo direitos profissionais especificos dos docentes:
a) Direito de participacdo no processoeducativo;

b) Direito a formacéo e informacgdo para o exercicio da
func@oeducativa;

c) Direito ao apoio técnico material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa.

f) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidadeeducativa.

g) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa.

h) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidadeeducativa.

i) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade
educativa no processo de educacdo dos alunos.

a) O direito de participagdo no processo educativo,
compreende:

I. O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as
orientagbes e o funcionamento do Agrupamento e do
sistemaeducativo;

Il. O direito a participar na definicdo das orientacBes
pedagodgicas ao nivel do Agrupamento ou das suas
estruturas decoordenacéo;

Ill. O direito & autonomia técnica e cientifica e a liberdade
de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino  mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientacdes
programaticas curriculares ou pedagoégicas em vigor.

IV. O direito a propor inovagbes e a participar em
experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos

processos deavaliacdo;

V. O direito de eleger e ser eleito para drgéos colegiais ou
singulares do Agrupamento, nos casos em que a
legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo opreveja;

VI. O direito a participar na elaboracdo do regulamento
interno econhecé-lo;

VIl. O direito a participar através das organizacdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em 6rgaos
gue, no ambito nacional, regional auténomo ou regional,
prevejam a representacdo do pessoaldocente.

b) O direito a formacéo e informacdo para o exercicio
da funcédo educativa compreende:

I. O direito a ser devida e atempadamente elucidado pelos
6rgaos competentes, sobre qualquer problema ou assunto
que diga respeito a sua vidaprofissional;

Il. O direito a ser apoiado, no exercicio da sua atividade,
pelos Orgdos de Administracdo e Gestdo, Estruturas de
Orientacéo Educativa e por todos aqueles a quem cabe o
dever de informar e colaborar;

lll. O direito de participar em ag¢bes de formagdo que
contribuam para o0 seu enriguecimento pessoal
eprofissional;

IV. O direito a ter conhecimento de forma correta e cordial
de quaisquer informagfes referentes a sua pessoa,
nomeadamente as constantes do seu registo biogréafico e
exigir a sua retificagdo sempre que necessario e haja

motivos para o fazer;

V. O direito a receber mensalmente a informacao relativa
ao seu vencimento mensal, incluindo os abonos e os
descontos respetivos, através de informagdo escrita
epessoal;

VI. O direito a receber informag¢des sobre o seu registo
defaltas.

c) O direito ao apoio técnico material e documental,
compreende:

I. O direito a dispor de material didatico em condicdes
deutilizacao;

II. O direito a dispor de uma sala de trabalho com
condigbes para preparacdo de aulas ou atividades, de
acordo com a disponibilidade de espacos existentes;

lll. O direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio
pedagogico e atividades de complemento curricular, de
acordo com a disponibilidade de espacos existentes, com
as devidas condicdes, nomeadamente: luminosas,
térmicas, limpeza earrumacao;
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O direito a dispor de um cacifo ou espago equivalente
destinado a guarda do seu material e outrosbens;

IV. O direito de utilizagdo dos equipamentos e servigos
nas condi¢desregulamentadas.

d) O direito a seguranca na atividade profissional,
compreende:

I. A prevencdo e redugdo dos riscos profissionais,
individuais e coletivos, através da adocdo de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocgao das condi¢des de higiene, salde e seguranca
do posto de trabalho;

Il. A prevencao e tratamento das doengas que venham a
ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da
Educacdo e da Salde, como resultando necessaria e
diretamente do exercicio continuado da fungdo docente;

Ill. A penalizagdo da pratica de ofensa corporal ou outra
violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcdes
ou por causa destas.

e) O direito a consideracdo e a colaboracdo da
comunidade educativa compreende:

I. O direito & consideragdo exerce-se no plano da relagdo
com os alunos, as suas familias e os demais membros da
comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento
da autoridade em que o docente estd investido no
exercicio das suas funcgdes;

Il. O direito & colaboragdo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber o seu apoio e cooperacéo ativa, no quadro da
partiha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

Artigo 38.°

Deveres

1. Nos termos Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino
Basico e Secundario, o pessoal docente esta obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para o0s
funcionarios e agentes da Administragcao Publica emgeral.

2. O pessoal docente, no exercicio das suas fungdes no
Agrupamento, esté ainda obrigado ao cumprimento dos
seguintes deveresprofissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios
do rigor, da isen¢éo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de
qualidade, procurando o] seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo aexceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagéo de lagcos de cooperacéo
e o desenvolvimento de relagbes de respeito e
reconhecimento muatuo, em especial entre docentes,
alunos, encarregados de educacdo e pessoal néo
docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seudesempenho;

e) Participar de forma empenhada nas véarias modalidades
de formacdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua praticaprofissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriqguecimento dos
recursos didatico-pedagdgicos utilizados, huma perspetiva
de abertura ainovacéo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua préatica pedagdgica,
proceder a autoavaliacdo e participar nas atividades de
avaliacao daescola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes
normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos
e da sociedade.

3. O pessoal docente tem deveres especificos para com
os alunos, a escola e os outros docentes e ainda para
com os pais e encarregados de educacao.

4. Deveres para com 0s alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais
dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de excluséo e discriminacao;

b) Promover a formagéo e realizagdo integral dos alunos,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar
dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem,
adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas
correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas ou
curriculares em vigor;

f) Divulgar junto dos alunos os critérios de avaliagéo.
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g) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencao e objetividade na sua correcéo e classificagéo;

h) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica
com rigor, equidade eisencao;

i) Cooperar na promog¢do do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situagbes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessério solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias & instituicdoescolar;

j) Colaborar na prevencéo e detecéo de situagdes de risco
social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

k) Respeitar a natureza confidencial da informacéo
relativa aos alunos e respetivas familias.

5. Deveres para com a escola e os outrosdocentes:

a) Colaborar na organizagédo da escola, cooperando com
os orgdos de diregdo executiva e as estruturas de gestdo
pedagdgica e com o0 restante pessoal docente e ndo
docente tendo em vista 0 seu bomfuncionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os
projetos educativos e planos de atividades e observar as
orientacbes dos Orgdos de direcdo executiva e das
estruturas de gestao pedagdgica da escola;

c) Coresponsabilizar-se pela preservacgdo e uso adequado
das instalacdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelagéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre
todos os docentes, dando especial atengcdo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formacédo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os
recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido
de difundir as boas préticas e de aconselhar aqueles que
se encontrem no inicio de carreira ou em formagédo ou que
denotem dificuldades no seu exercicioprofissional;

f) Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o
trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em
vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com o0s outros docentes na avaliacdo do
seudesempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a
intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar.

6. Deveres para com 0s pais e encarregados de educagéo

dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados
de educacd@o e estabelecer com eles uma relacdo de
dialogo e cooperagdo, no quadro da partiiha da
responsabilidade pela educacdo e formacéo integral dos
alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou
encarregados de educacdo na educagdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragao
no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacéo dos pais ou encarregados de
educacdo na atividade da escola, no sentido de criar
condi¢Bes para a integragdo bem-sucedida de todos os
alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educagdo a informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a
suaeducacao;

e) Participar na promocdo de acgbes especificas de
formacé&o ou informagao para os pais ou encarregados de
educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola
com vista a prestagdo de um apoio adequado aos alunos.

SUBSECCAO Il
Avaliacdo do Pessoal Docente

Artigo 39.°

Avaliacdo de Pessoal Docente

1. Os educadores, professores e outros profissionais da
educacao tém direito a retribuicdo e carreira compativeis
com as suas habilitagdes e responsabilidades
profissionais, sociais e culturais.

2. A progresséo na carreira deve estar ligada a avaliagdo
de toda a actividade desenvolvida, individualmente ou em
grupo, na instituicdo educativa, no plano da educacéo e
do ensino e da prestacdo de outros servicos a
comunidade, bem como as qualificagcdes profissionais,
pedagogicas e cientificas.

3. Aos educadores, professores e outros profissionais da
educacao é reconhecido o direito de recurso das decisdes
da avaliagao referida no numero anterior.

Artigo 40.°

Principios
1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os principios consagrados

no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e
nos artigos 40.° a 49.° do ECD.

2. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a
melhoria da qualidade do servico educativo e das
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aprendizagens dos alunos, bem como a valorizagdo e o
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes,
mediante acompanhamento e supervisdo da pratica
pedagdgica, no quadro de um sistema de reconhecimento
do mérito e da exceléncia.

3. Além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.°
do ECD, a aplicacdo do sistema de avaliagdo do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as
necessidades de formagao dos docentes, devendo estas
ser consideradas no plano de formagéo.

Art.° 41°

Dimensdes e Dominios da Avaliagéo

1. A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensdes do
desempenho dos docentes:

a) Cientifica e pedagogica;

b) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade
educativa;

¢) Formacéo continua e desenvolvimento profissional.

2. Os procedimentos do agrupamento com vista a
avaliacdo do desempenho docente regem-se pela
legislacdo em vigor.

3. O calendério da avaliacdo do desempenho docente,
os procedimentos e documentos especificos da avaliagdo
do desempenho docente para o agrupamento, aprovados
no conselho pedagdgico, sao divulgados a todos os
interessados através dos seus coordenadores.

4. Os diplomas legais que regulamentam a avaliagdo de
docentes, constam de dossié organizado, de consulta
aberta a todos os interessados, nos servicos de
administracdo escolar do agrupamento.

Artigo 42.°
Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Eleger os quatro docentes que integram a sec¢éo de
avaliacdo do desempenho docente;

b) Aprovar o documento de registo e avaliagdo do
desenvolvimento das actividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes da avaliacéo, artigo 4.°e

c) aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto Regulamentar 26/2012:

2. A Seccéo de Avaliagdo do Desempenho Docente do
Conselho Pedagdgico é constituida pelo director que
preside e por quatro docentes eleitos de entre o0s
membros do conselho.

3. Compete a Seccdo de Avaliacdo do Desempenho
Docente do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagcdo do desempenho tendo
em consideracdo, designadamente, o projectivo educativo
do agrupamento e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagéo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e
avaliacdo do desenvolvimento das actividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as
propostas dos avaliadores e garantindo a aplica¢do das
percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em
que atribui a classificacéo final;

g) Aprovar o plano de formagéo previsto na alinea b) do
n.° 6 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar 26/2012,
sob proposta do avaliador.

h) A sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do
conselho pedagodgico atribui a classificagdo final, apos
analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, e
comunica, por escrito, ao avaliado.

Artigo 43.°

Garantias de Imparcialidade

Aos intervenientes no processo de avaliagdo é aplicavel o
disposto nos artigos 44.° a 51° do Codigo do
Procedimento Administrativo, relativos aos impedimentos,
escusa e suspeigao.

Artigo 44.°

Funcionamento

1. A Secc¢édo de Avaliacao de Desempenho do Pessoal
Docente reune ordinariamente, para cumprimento das
suas competéncias.

2. A Seccéo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal
Docente relne extraordinariamente quando o seu
presidente o convocar ou metade dos seus membros em
efetividade de funcdes o requerer.

Artigo 45.°
Avaliador Externo

1. O avaliador externo deve reunir 0s seguintes requisitos
cumulativos:

a) Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do
avaliado;

b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do
avaliado;

c) Ser titular de formacdo em avaliagdo do desempenho
ou supervisdo pedagogica ou deter experiéncia
profissional em supervisédo pedagdgica.
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2. Ao avaliador externo compete proceder a avaliagdo
externa da dimensdo cientifica e pedagogica dos
docentes por ela abrangidos.

Artigo 46.°

Avaliador Interno

1. O avaliador interno € o Coordenador de Departamento
Curricular ou quem este designar.

2. Compete ao avaliador interno a avaliacdo do
desenvolvimento

das actividades realizadas pelos avaliados nas dimensées
seguintes:

a) Projecto docente;

b) Documento de registo e avaliacdo aprovado pelo
Conselho Pedagdgico para esse efeito;

c) Relatérios de auto-avaliacao.

SECCAO Il
PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECCAO |
Direitos e Deveres do Pessoal Ndo Docente
Artigo 47°

Direitos do Pessoal Ndo Docente

Os direitos do pessoal ndo docente do AEPOL decorrem
da lei geral e dos inerentes a prépria instituicdo, a saber:

1. Encontrar na escola um clima de convivio, abertura,
confianca e apoio que permita a formagdo e o
desenvolvimento integral da sua personalidade.

2. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
elemento da comunidade escolar.

3. Ter uma escola organizada, segura e em boas
condi¢Bes de higiene.

4. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento do Agrupamento, por escrito, desde que o
faga com respeito e oportunidade.

5. Ser ouvido e encontrar junto dos o6rgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento recetividade e
apoio para a resolucao dos seus problemas.

6. Ter acesso e utilizar todas as instalagées da escola,
de acordo com as regras e os horarios estabelecidos.

7. Participar em iniciativas e atividades organizadas pela
escola que promovam a sua formacao.

8. Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam
respeito.

9. Ser informado, com clareza, das funcdes que lhe séo
confiadas.

10. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual de natureza
pessoal ou relativos a familia.

11. Participar nos diferentes 6rgdos do Agrupamento, de
acordo com a legislagdo em vigor e o Regulamento
Interno.

12. Eleger e ser eleito para diferentes cargos, de acordo
com a legislacdo em vigor e o Regulamento Interno.

13.Conhecer o Regulamento Interno e apresentar
propostas para a sua alteragéo.

14. Usufruir de um espago de convivio e de servigos de
apoio que favoregcam o seu bem-estar.

15. Exercer atividade sindical de acordo com a lei em
vigor.

16. Intervir na elaboragdo do Projeto Educativo do
Agrupamento.

17. Ter um horario estabelecido de acordo com a lei e os
interesses da comunidade escolar.

Artigo 48.°

Deveres do Pessoal Nao Docente

1. Os deveres do pessoal ndo docente do Agrupamento
de Escolas Professor Oscar Lopes decorrem da lei geral e
dos inerentes a propria institui¢éo.

2. O pessoal ndo docente tem o dever de prossecucao
do interesse publico, de isencéo, de imparcialidade, de
informacdo, de zelo, de obediéncia, de lealdade, de
correcdo, de assiduidade, de pontualidade, como a seguir
se definem.

3. O dever de isencéo consiste em ndo retirar vantagens,
diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para
terceiros, das fungdes que exerce.

4. O dever de imparcialidade consiste em desempenhar
as fungbes com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar
positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva
do respeito pela igualdade dos cidad&os.

5. O dever de informac@o consiste em prestar ao
cidaddo, nos termos legais, a informacdo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos,
nao deva ser divulgada.

6. O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as
normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as
fungbes, de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

7. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir
as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas
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em objeto de servico e com a forma legal.

8. O dever de lealdade consiste em desempenhar as
funcdes com subordinacdo aos objetivos do érgdo ou
servico.

9. O dever de corre¢do consiste em tratar com respeito
os utentes dos 0Orgdos ou servicos e 0s restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.

10. Os deveres de assiduidade e de pontualidade
consistem em comparecer ao servico regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.

11. Desligar o telemével em situagdo de trabalho.

12. Tratar com respeito e correcao todos os elementos da
comunidade escolar.

13.Respeitar as instru¢bes dadas pelo Diretor e
respetivos superiores hierarquicos.

14. Colaborar na preservacdo, conservacdo e asseio da
escola, nomeadamente no que diz respeito a instalacdes,
material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo
uso adequado dos mesmos; ser responsavel pelo seu
material de trabalho e restantes objetos pessoais, hdo os
deixando desarrumados nem ao abandono em qualquer
dependéncia da escola.

15.Conhecer e respeitar as normas e horarios de
funcionamento de todos os servigos da escola.

16. Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de
relacdes de respeito matuo.

17. Manter sigilo profissional sobre as informacdes
relativas aos alunos e respetivas familias.

18. Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente.

19. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias.

20. Participar empenhadamente em todos os 6rgdos ou
cargos para gue for eleito ou designado, de acordo com a
legislagdo em vigor ou 0 Regulamento Interno.

21.0s técnicos de psicologia e orientacdo e de
educacao/assisténcia/animacido/mediagdo  sociocultural,
integrados ou naoem equipa multidisciplinares, devem
colaborar na identificacdo e prevencdo de situacbes
problematicas de alunos e fendbmenos de violéncia, na
elaboragdo de planos de acompanhamento, envolvendo,
sempre que possivel, a comunidade educativa.

22.0s Assistentes Operacionais devem:

a) Cumprir as instrucdes dadas pelos professores em
tudo o que se relacione com aulas ou outras atividades
escolares.

b) Procurar resolver pequenos problemas e conflitos que
surjam entre os alunos.

c) Nao permitir a permanéncia de alunos dentro da sala
de aulas ou nos corredores durante os intervalos.

d) N&o permitir que as aulas sejam perturbadas pelo
barulho dos alunos ou outros elementos da comunidade
educativa.

e) Nao se ausentar do seu local de trabalho sem
conhecimento da Encarregada Operacional, Coordenador
do Estabelecimento, ou de dire¢éo.

f) Controlar a entrada de pessoas estranhas a escola.

g) Usar fardamento, desde que este |he tenha sido
distribuido, mantendo-o em bom estado e asseio.

h) Registar e comunicar as faltas do pessoal docente aos
Servigos de Administracdo Escolar.

i) Atender e orientar todas as pessoas que solicitem
atendimento de qualquer 6rgdo ou servigo das escolas ou
procurem qualquer pessoa.

j) Acompanhar todo o aluno que, em resultado de
acidente ou indisposicdo, necessite de tratamento médico
ou hospitalar e dar conhecimento da ocorréncia ao Diretor
logo que possivel.

k) Orientar os alunos para os locais de atividade
pedagogica, quando estes manifestarem negligéncia ou
inconsciéncia na pontualidade.

I) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, contribuindo, em
colaboragdo com os docentes, 0s pais e encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

m) Os Assistentes Operacionais que prestem servico no
Pavilhdo gimnodesportivo sdo responsaveis, quando
solicitado, pela recolha de dinheiro, carteiras, telemdveis e
objetos de valor dos alunos, num recipiente destinado ao
efeito.

n) Permanecer nos locais que lhe estdo destinados, ndo
os abandonando a né&o ser por raz@es justificadas.

0) Agir de forma pedagdgica perante atitudes e
comportamentos inadequados por parte dos alunos.

p) Informar o Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma ou, em Ultima instancia, a direcdo dos casos de
comportamentos inadequados.

g) Respeitar as diferencas culturais de todos os
membros da comunidade escolar.

23. O encarregado dos assistentes operacionais deve:

a) Verificar o cumprimento dos direitos e deveres dos
assistentes operacionais;
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b) Organizar e coordenar a distribuicdo do servico dos
assistentes operacionais, de acordo com as indica¢des do
Diretor.

¢) Comunicar aos Servigcos de Administracdo Escolar as
faltas dos assistentes operacionais;

d) Participar ao Diretor todas as anomalias detetadas.

24. O Pessoal dos Servicos de Administragdo Escolar
deve:

a) Prestar todo o apoio e esclarecimentos solicitados
pelo pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos e
encarregados de educacéo;

b) Facultar toda a documentacao solicitada pelo Diretor;

¢) Facultar toda a documentacgdo solicitada pelo Diretor
de Turma/ Professor Titular de turma sobre os alunos;

d) Cumprir todos os atos administrativos necessarios ao
bom funcionamento do Agrupamento, dentro dos prazos
legais;

e) Preparar atempadamente todo o material necessario
ao normal funcionamento dos diferentes 6érgdos de
direcdo, administracdo e gestdo da escola;

f) Nao se ausentar do seu local de trabalho sem
conhecimento do coordenador técnico.

25. O coordenador técnico deve:

a) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres do
pessoal administrativo;

b) Organizar e coordenar os Servigos Administrativos, de
acordo com o Diretor;

c) Distribuir as areas de servico administrativo pelo
Pessoal Administrativo;

d) Secretariar o Conselho Administrativo.

26. Ao pessoal com fung¢des na cozinha/bufetes acresce o
dever de:

a) Cumprir as normas de higiene pessoal, vestuario e
preparagdo/confecdo das refei¢bes;

b) Incentivar os alunos ao consumo de uma refeicdo
completa;

c) Proceder a limpeza diaria da cozinha, refeitorio e
bufetes;

d) Acondicionar, de acordo com as normas legais, 0s
produtos alimentares.

SUBSECCAO Il
Avaliacdo do Pessoal Nado Docente

Artigo 49.°

Avaliacdo de Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 50°

Calendéario Anual de Desenvolvimento do Processo de
Avaliacéo

O processo de avaliagho do pessoal ndo docente
desenvolve-se de acordo com as fases sequenciais
estabelecidas na lei e de acordo com as instru¢des da
Cémara Municipal de Matosinhos.

Artigo 51.°

Responsabilidade dos Pais e Encarregados de
Educacao

1. Aos pais ou encarregados de educagéo incumbe uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu

educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacédo na familia e
0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem;

d) Contribuir para a criacdo, execugcdo e respeito do
projeto educativo e do regulamento interno e participar na
vida da escola;

e) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores
no exercicio da sua profissdo, dentro e fora da escola, e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os professores, 0 pessoal ndo docente e 0s
colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para 0s
quais for notificado e, no caso de aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a mesma prossiga 0s seus objetivos;

g) Contribuir para a preservacdo da seguranca ae
integridade fisica e psicolégica de todos os que participam
na vida da escola;

h) Integrar a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-
a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
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processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

i) Conhecer o Regulamento Interno e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

k) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

I) Manter constantemente atualizados os seus contatos
telefonico, endereco postal e eletrénico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteragéao.

3. Os pais ou encarregados de educagdo sé&o
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e
disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno,
considera-se encarregado de educacao quem tiver:

a) Exercicio das responsabilidades parentais;
b) Deciséo judicial para tal;

c) Exercicio de fungdes executivas na direcdo de
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

Artigo 52.°

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo

O direito de participagdo dos pais na vida do
Agrupamento visa a melhoria da qualidade da agéo
educativa, compreendendo:

1. O acompanhamento ativo, para 0 sucesso educativo
do seu educando.

2. O reforgo de um clima de convivio, abertura, confianga
e apoio, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formagéo integral dos seus educandos.

3. O tratamento com respeito e corre¢do por qualquer
elemento da comunidade escolar.

4. Uma escola organizada, segura e em boas condi¢bes
de higiene.

5. A possibilidade de apresentar criticas e sugestbes
relativas ao funcionamento da escola, por escrito, desde
que o faga com respeito e oportunidade.

6. A possibilidade de ser ouvido e ter apoio para a
resolucdo dos problemas dos seus educandos.

7. A possibilidade de encontrar ou promover na escola
atividades de ocupacgdo de tempos livres destinadas a
comunidade escolar, devidamente aprovadas pelo
Conselho Pedagoégico e/ou autorizadas pelo Diretor.

8. A participagdo em iniciativas e atividades organizadas
pela escola que promovam a sua formacéo e a dos seus
educandos.

9. A informagdo sobre os assuntos que digam respeito
ao seu educando.

10.A colaboragdo com os professores no ambito do
processo de ensino-aprendizagem do seu educando.

11.0 respeito pela confidencialidade dos elementos
constantes do processo individual do seu educando ou
relativos a familia.

12.0 conhecimento da hora semanal de atendimento do
diretor de turma/professor da turma

13.0 compromisso de acompanhar a realizagdo das
atividades propostas, no ambito do plano de apoio que
vise a recuperagdo das aprendizagens ndo realizadas
pelo seu educando.

14.Conhecer o Regulamento Interno e o Estatuto do
Aluno.

15.Ser eleito como representante dos pais e
encarregados de educacgdo da turma do seu educando.

16.Ser membro efetivo das Associacbes de Pais e
Encarregados de Educacao das escolas do Agrupamento,
de acordo com os estatutos destas.

17. Ser representado, de acordo com a legislagdo em
vigor, no Conselho Geral.

Artigo 53.°

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

A participagdo dos pais e encarregados de educacao,
numa perspetiva de formacao integral do aluno, implica a
sua responsabilizacdo e a assungdo dos seguintes
deveres:

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para
além das suas obrigagbes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de
dirigirem a educacgdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Respeitar as instru¢cdes dadas pelos o6rgdos de
direcdo, gestao e administracdo ou seus representantes.

3. Verificar semanalmente a caderneta escolar do seu
educando.

4. Fornecer todo o material indispensavel & realizacdo
das atividades escolares.

5. Responsabilizar-se pela saida da escola do seu
educando sem autorizagdo desta.

6. Justificar as faltas do seu educando ao professor
responsavel, por escrito na caderneta escolar, com
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indicacdo do(s) dia(s), hora s) e atividade (s) da(s)
falta(s), bem como do(s) motivo(s).

7. Respeitar as normas e horarios de funcionamento de
todos os servigos da escola

8. lIdentificar-se ao porteiro/ assistente operacional,
sempre que precisar de entrar na escola, podendo apenas
deslocar-se aos espacos autorizados na companhia de
um assistente operacional ou, em casos excecionais
devidamente autorizados pelo Diretor, a outros locais,
mas sempre na companhia de um assistente operacional.

9. Participar nas reunides de pais e encarregados de
educacgdo para que for convocado, de forma ordeira e
colaborante.

10. Informar-se regularmente junto do Diretor de Turma/
Professor Titular de Turma do trabalho e aproveitamento
escolar do seu educando.

11. Contribuir por todas as formas para a educagéo
integral do aluno.

12. Colaborar com os docentes para ajudar a vencer todas
as dificuldades surgidas com o seu educando.

13. Zelar pela manutengéo dos cuidados de higiene do
seu educando.

CAPITULO 1l

ORGANIZAGCAO INTERNA

1. Os odrgdos de direcdo, administracdo e gestdo
elaboram o0s seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizacao e de funcionamento.

2. O regimento é elaborado nos primeiros 30 dias do
mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita.

3. Os regimentos ndo podem contrariar a lei que lhes
esta subjacente.

o SECCAO | )
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAOE
GESTAO

Artigo 54.°

Reunides

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por
solicitagdo do diretor.

2. O conselho pedagdgico reline ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo diretor, por sua iniciativa, a

requerimento de um ter¢co dos seus membros sem
efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral o justifique.

3. O conselho administrativo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo diretor, por sua iniciativa, ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

4. Em todas as estruturas organicas, o presidente de
cada reunido deve, no prazo de 48 horas, comunicar
aos servicos administrativos, em impresso proprio, a
identificacdo dos elementos que ndo compareceram.

5. As reunides de natureza pedagdgica que ndo possam
ser realizadas nos termos da alinea c¢) do n.° 3, do
artigo 82.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD),
tém a duracdo maxima de duas horas.

SUBSECCAOQ |
CONSELHO GERAL

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 55.°
Composicgéo
1. O Conselho Geral é constituido por treze elementos:
a) Cinco representantes do pessoal docente;
b) Um representante do pessoal ndo docente;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo: um de cada Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao dos dois estabelecimentos de
ensino do AEPOL;

d) Dois representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local,
designadamente de instituicbes, organizagbes e
atividades de caracter econdmico, social, cultural e
cientifico.

2. O diretor tem assento nas reunides do Conselho Geral
sem direito a voto.

Artigo 56.°

Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral sdo as que a lei
expressamente lhe consagra

2. Ao presidente do Conselho Geral compete:
a) Convocar as reunifes;

b) Dirigir os trabalhos;
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c) Convocar as elei¢cdes para a formagao do Conselho
Geral;

d) Validar a prova documental de designacéo/indicacédo
dos membros do Conselho Geral;

e) Representar o Conselho Geral em relagBes
institucionais ou de trabalho.

Artigo 57.°

Designacédo de Representantes

1. Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educag¢do do AEPOL sob proposta das
respetivas organizagfes representativas e, na falta das
mesmas, séo designados nos termos do humero seguinte.

2. Quando ndo estejam formalizadas associagdes de
pais e de encarregados de educacdo, o diretor promove
uma assembleia-geral do respetivo estabelecimento de
ensino, na qual sdo designados os representantes ao
Conselho Geral.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela
camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia
na junta de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de atividades
de caracter econémico, social, cultural e cientifico, séo
cooptados pelos demais membros do Conselho Geral,
nos termos dos numeros seguintes.

5. As entidades ou individualidades a cooptar devem
desenvolver atividades ou parcerias com o AEPOL.

6. As entidades ou individualidades s&@o cooptadas por
escrutinio secreto.

7. As duas entidades ou individualidades mais votadas
sdo cooptadas e indicam 0s seus representantes no prazo
de 10 dias.

8. Em caso de empate, procede-se a novo escrutinio
apenas para entidades ou individualidades empatadas.

9. Quando estas ndo aceitem ter representagdo no
Conselho Geral, sdo cooptados 0s seguintes mais
votados.

Artigo 58.°
Eleicbes

1. Os representantes dos docentes e dos ndo docentes

candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, e ainda dos
candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar a
representacao de todos os ciclos de ensino.

4. O presidente do Conselho Geral deve convocar o ato
eleitoral nos noventa dias anteriores ao termo do
respetivo mandato.

5. As listas sdo entregues até dez dias Uteis, antes do
ato eleitoral, ao presidente do Conselho Geral, que as faz
afixar nos locais de estilo

6. As convocatérias tém de ser acompanhadas dos
respetivos regimentos eleitorais.

7. O pessoal docente e ndo docente reine em conjunto,
antes da data do ato eleitoral, decidindo a composi¢éo da
mesa eleitoral, que sera constituida por um presidente e
dois secretérios, eleitos individualmente.

8. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, das 9
as 17, a menos que todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais tenham votado.

9. As urnas sdo abertas na presenca da assembleia
eleitoral.

10. Cada lista poderé indicar até dois representantes para
acompanhar os atos eleitorais.

11. Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos
na respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros da
mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.

12. A conversao dos votos em mandatos faz—se de acordo
com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

13. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

Artigo 59.°

Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tema
duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo tem a duragdo de um ano
escolar.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
gue determinou a respetiva eleicdo ou designagéo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 60.°

Perda de Mandato
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1. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral
que:

a) Apresentem o pedido de demissdao mediante
comunicagdo escrita ao presidente, devidamente
fundamentada.
SUBSECCAO Il
Diretor

Artigo 61.°
Definicao
1. O diretor do AEPOL é o responsavel pelos dominios

da gestdo nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, de acordo com a lei em vigor.

2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des
por um subdiretor e por dois adjuntos.

Artigo 62.°

Competéncias

1. S0 competéncias do diretor as que alei
expressamente lhe consagra e ainda:

a) Convocar assembleias-gerais de pais e encarregados
de educacdo sempre que seja preciso designar
representantes para os 6rgaos do AEPOL e as respetivas
estruturas organizativas ndo se encontrem constituidas;

b) Promover o bem-estar e a sa convivéncia entre os
diferentes agentes da comunidade educativa.

2. Assegurar as condicBes necessarias a realizagdo da
avaliacdo do desempenho do pessoal docente e néao
docente, nos termos da legislagéo aplicavel;

3. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos
adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacdo pré-escolar competéncias,
com excecdo do previsto no ponto anterior.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor €
substituido pelo subdiretor.

Artigo 63.°
Mandato

O mandato do diretor tem a duragcdo de quatro anos,
sendo que 0 seu exercicio ou cessagcdo decorrem de
acordo com o prescrito em lei.

Artigo 64.°

Eleicdo
A eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas
Professor Oscar Lopes obedece a condicdes de acesso e

normas para o recrutamento previstas em lei e de acordo
com os artigos seguintes.

Artigo 65.°

Procedimento Concursal

Para o recrutamento do diretor, realiza-se um
procedimento concursal de acordo com a lei.

Artigo 66.°

Aviso de Abertura

O aviso de abertura é publicado e publicitado de acordo
com alei.

Artigo 67.°

Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até quinze
dias uteis apdés a publicacdo do aviso em Diario da
Republica, entregues pessoalmente nos servicos
administrativos da escola sede do Agrupamento ou
enviadas por correio registado, com aviso de rececéo,
expedido até ao prazo fixado.

2. O coordenador técnico dos servicos administrativos,
arquivara em dossié préprio os documentos de cada
candidatura, apondo em cada um o registo de entrada,
onde também constard a hora de rece¢do e o nimero de
folhas de cada documento.

Artigo 68.°

Candidatura

1. No ato da apresentagdo da sua candidatura, os
candidatos devem entregar, em suporte de papel:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em
modelo proprio, disponibilizado no sitio do Agrupamento
ou nos servigcos administrativos;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado de prova documental dos seus elementos,
com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual no caso deste se encontrar
no Agrupamento;

c) Projeto de Intervengdo relativo ao Agrupamento
contendo a identificagdo de problemas, definicdo de
objetivos e estratégias e a programacgédo das atividades
gue se propdem realizar no mandato.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros
elementos, devidamente comprovados, que considerem
ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

Artigo 69.°
Avaliacdo das Candidaturas

1. Terminado o prazo concursal, o Presidente do
Conselho Geral levanta as candidaturas entradas junto do
coordenador técnico dos servigos administrativos.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a
comissdo permanente do Conselho Geral, constituida nos
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termos do regimento interno deste 6rgdo, procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, sem
prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

3. As candidaturas validadas sdo apreciadas pela
comissao permanente do Conselho Geral.

4. As listas provisérias dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos serdo divulgadas de acordo com a
lei e nos prazos estabelecidos no aviso de abertura.

5. A comissdo permanente do Conselho Geral procede a
apreciacéo das candidaturas, de acordo com alei.

6. A Comissdo Permanente do Conselho Geral pode
considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos
candidatos retne condi¢Bes para ser eleito.

Artigo 70.°
Eleicdo

1. Apés a discussdo e apreciacdo do relatério e a
eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do diretor, por voto secreto,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

2. O Conselho Geral reiine novamente, no prazo maximo
de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, nos
seguintes casos:

a) Quando haja um soO candidato sem obtengdo, no
primeiro escrutinio, de maioria absoluta;

b) Quando entre varios candidatos, nenhum obtenha a
maioria absoluta. Neste caso, repetir-se-a a votagdo
apenas para os dois candidatos mais votados, no primeiro
escrutinio.

c) A eleicdo do diretor s6 ocorre se obtiver um numero
de votos favoraveis, néo inferior a um terco dos membros
do Conselho Geral, em efetividade de func¢des, de acordo
com o ponto 2, do artigo 23,do decreto-lei 137/2012.

d) Caso o candidato mais votado ndo obtenha o numero
minimo de votos estabelecido na alinea anterior, o facto é
comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

Artigo 71.°
Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do
Conselho Geral, ficara impedido de participar nas
reunibes convocadas para o0 processo da eleicdo do
diretor do Agrupamento.

Artigo 72.°

Notificagdo e Divulgacéo dos Resultados

Do resultado do processo concursal serd dado
conhecimento:

1. A assembleia eleitoral através da afixagdo nos locais
de estilo da ata contendo os resultados do escrutinio final;

2. Ao diretor eleito, através de correio registado, com
aviso de rececdo, no dia util seguinte & tomada de
decisdo do Conselho Geral.

Artigo 73.°
Homologacédo dos Resultados

O resultado da eleicdo do diretor € homologado nos
termos da lei.

Artigo 74.°

Tomada de Posse do Diretor e Desighac¢éo dos
Subdiretor, Adjuntos e Assessores

1. O diretor toma posse, perante o Conselho Geral,

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos, de
acordo com a lei.

3. O diretor poderd constituir assessorias técnicas-
pedagdgicas, designando docentes em exercicio de
funcdes no agrupamento, mediante autorizagdo do
Conselho Geral.
SUBSECCAO I
Conselho Pedagdgico

O conselho pedagogico é o 6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico,
didatico, e de orientagdo e acompanhamento dos alunos e
da formacdo inicial e continua do pessoal docente e nédo
docente.

Artigo 75.°
Composicao

O conselho pedagégico é composto por quinze
elementos, a seguir designados:

1. O diretor;

2. O coordenador do departamento de educagdo pré-
escolar;

3. O coordenador do departamento do 1.°ciclo;
4. O coordenador do departamento de Linguas;

5. O coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas;

6. O coordenador do departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais;

7. O coordenador do departamento de Expressdes;
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8. O representante da Educagéo Especial;
9. O coordenador dos 2.° e 3.°ciclos;
10. O coordenador do Conselho de Docentes;
11. O coordenador da BE;
12. O coordenador do Espago Mais;
13. O coordenador de Projetos e do P.AA;
14. O coordenador da Auto Avaliacdo e Formagéo;
15. O coordenador TEIP.
Artigo 76. °
Coordenacéo

O diretor €, por ineréncia, presidente do conselho
pedagdgico, podendo, no entanto, delegar essas
competéncias no subdiretor.

Artigo 77.°
Mandato

O mandato dos coordenadores de departamento, dos
coordenadores de escola e de ciclo, da coordenadora da
BE e da representante da Educacdo Especial tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

Artigo 78.°
Competéncias

As competéncias do conselho pedagdgico sdo as que a
lei expressamente Ihes consagra.

SUBSECCAO IV

Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do AEPOL.

Artigo 79.°
Composicgao
O conselho administrativo tem a seguinte composi¢éo:
1. O diretor, que preside;

2. O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito;

3. O coordenador técnico, ou quem o substitua.
Artigo 80. °
Mandato

O mandato do conselho administrativo tem a duragéo de
guatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.

Artigo 81.°

Competéncias

As competéncias do conselho administrativo séo as que a
lei expressamente Ihe consagra.

Artigo 82.°
Reunides

O Conselho Administrativo reine mensalmente e rege-se
pelo respetivo regimento interno.

SUBSECCAO V
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO
Artigo 83.°
Coordenador

A coordenacgédo de cada escola integrada no Agrupamento

€ assegurada por um coordenador, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 84.°
Competéncias
Compete ao coordenador, para além do consignado em
lei:
a) Usar de todos os meios disponiveis, para fomentar a

normal frequéncia da escola por todos os alunos;

b) Assinar o expediente do respetivo estabelecimento de
educacao ou de ensino;

¢) Comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente
aos Servigos de Administracéo Escolar do Agrupamento e
zelar para que as mesmas sejam marcadas no respetivo
livro de ponto;

d) Tomar decisdes, em situacbes de emergéncia, sobre
assuntos relacionados com o funcionamento do
estabelecimento, delas dando, de imediato, conhecimento
ao Diretor;

e) Coordenar o trabalho do pessoal docente e néo
docente;

f) Zelar pela disciplina no estabelecimento;

g) Elaborar a proposta de avaliagdo do pessoal ndo
docente;

h) Promover a eleicdo de representantes dos pais e
encarregados de educacdo, por sala de atividades e por
turma;

i) Submeter ao Conselho de Docentes e ao Diretor as
propostas do Conselho de Estabelecimento que
coordena;

j) Divulgar toda a informacgdo e comunicagéo.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
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SECCAO | )
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E
SUPERVISAO

Artigo 85.°
Objetivo

As estruturas de coordenagdo e supervisdo colaboram
com o Conselho Pedagégico e com o Diretor no
cumprimento do Projeto Educativo do Agrupamento, no
sentido de assegurarem a coordenacdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.

Visam o definido em lei e também no AEPOL o seguinte:

a) O desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do AEPOL;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagcdo das
atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou
Ccurso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
e) Articulacdo entre as diferentes estruturas.

Artigo 86.°

Reunides

1. Cada departamento curricular reane, ordinariamente,
de acordo com as necessidades emanadas do conselho
pedagdgico, e extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de dois tercos dos seus membros em
efetividade defungBes, ou sempre que pelo conselho
pedagdgico ou pelo diretor Ihe seja solicitado um parecer.

2. O Conselho de docentes/DT relne, ordinariamente, no
inicio de cada ano escolar, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo
respetivo coordenador, por sua iniciativa, ou a
requerimento de dois tercos dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que o diretor o solicite.

3. Os conselhos de turma rednem, ordinariamente, de
acordo com o calendario divulgado pelo diretor e
extraordinariamente, sempre que motivos de organizacédo
pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

Artigo 87.°
Regimentos

1. Os orgdos de administracdo e gestdo e as estruturas
de coordenacdo educativa e supervisdo, elaboram, de
acordo com a lei, 0s seus proprios regimentos.

2. O regimento do 6rgdo ou estrutura a que respeita é
elaborado, aprovado e divulgado, nos primeiros 30 dias

do mandato,

3. Os regimentos ndo podem contrariar a lei que lhes
esta subjacente.

SUBSECCAOQ |
Departamentos Curriculares
Artigo 88.°

Os Departamentos Curriculares sdo 6rgdos de gestdo
intermédia que colaboram com o Conselho Pedagégico e
o Diretor na concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento. Asseguram a articulagao curricular.

1. No AEPOL ha seis departamentos curriculares:
a) Departamento de Educacgéo Pré-Escolar:

b) Departamento de 1.°Ciclo

c) Departamento de Linguas;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Departamento de Matematica e Ciéncias

Experimentais;
f) Departamento de Expressoes.
Artigo 89.°
Competéncias do Coordenador de Departamento

Sao competéncias dos coordenadores de departamento
do AEPOL as que a lei expressamente consagra e ainda:

a) Promover a articulagdo e gestdo curricular na
aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientag®es curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do AEPOL

b) Promover a realizacdo de atividades de reflexdo
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

c) Sensibilizar os docentes para praticas de
diferenciacédo pedagdgica;

d) Contribuir para a avaliacdo de desempenho do
pessoal docente.

e) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento
de componentes curriculares consideradas pertinentes
pelos docentes do departamento;

f) Promover a discussédo e a reflexdo para o,
desenvolvimento de instrumentos de autonomia;

g) Convocar as reunides de departamento de acordo
com a lei e o regulamento interno;

h) Registar as presencas e faltas as reunides e fazer a
comunicacgdo das mesmas aos Servicos Administrativos;

i) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagégico-
didatico especifico, sempre que o mesmo lhe seja
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solicitado no conselho pedagégico

j) Promover a participacdo do departamento na
elaboragcdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
educativo, bem como do plano de atividades e do
Regulamento Interno;

k) Promover reunifes com os docentes que representa e
prestar-lhes informacdes, esclarecimentos e apoios
necessarios;

) Promover a identificacdo das necessidades de
formacéo;

m) Promover a planificagéo e avaliacdo das atividades;

n) Usar canais de comunicacdo com os docentes para
veicular a informagéo e a partilha de documentos.

0) Representar os docentes no conselho pedagdgico;

SUBSECCAO II

Competéncias do Representante de
Subdepartamento Curricular

Artigo 90.°

Compete ao Representante de Subdepartamento
Curricular:

1. Apoiar e articular com o Coordenador de
Departamento Curricular em todas as questdes
especificas da respetiva disciplina/areas;

2. Presidir as reunides do grupo/areas disciplinar;

3. Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo
entre os professores do grupo/areas disciplinar;

4. Assegurar a participagdo do grupo na analise e critica
da orientacédo pedagogica;

5. Promover no grupo estudos ou pareceres
relativamente aos programas, métodos, organizagdo
curricular, processos ou critérios de avaliagdo;

6. A gestdo das instalagBes especificas, organizando o
inventario do material existente nas instalages e zelando
pela sua conservagao;

7. Propor ao Coordenador a aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios ao trabalho pedagogico —
didatico (a colocar em Instalagées).

SUBSECCAO IlI
Coordenagéo Pedagégica de Ciclo

A coordenacdo pedagobgica destina-se a articular e a
harmonizar as atividades e as praticas pedagdgicas-
didaticas.

Artigo 91.°

Composicéo
S&o estruturas de coordenagéo de ciclo
1. A coordenagéo do Conselho de docentes;

2. A coordenacéo dos 2.° e 3.°ciclos.

Artigo 92.°

Mandato

O mandato dos coordenadores de ciclo tem a duragéo
prevista eml ei.

Artigo 93.°

Competéncias

Sao competéncias das estruturas de coordenagdo de
cada ciclo as que a lei expressamente lhes consagra e
ainda:

1. Respeitar as orienta¢gfes do Conselho Pedagdgico;

2. Propor solugdes para a resolucdo de problemas e
remeté-las ao Conselho Pedagégico, através dos seus
coordenadores;

3. Propor e planificar formas de atuacdo, junto dos
pais/encarregados de educacao;

4. Promover a interacéo entre a escola e a comunidade;

5. Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagbes do Conselho
Pedagdgico;

6. Propor ao Conselho Pedagogico a realizacdo de
acoes de formacao no dominio da orientagdo educativa e
da coordenacéo.

7. Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando
estratégias e procedimentos;

8. Assegurar a articulagdo entre as atividades
desenvolvidas pelos professores que coordena e as
orientacdes dos departamentos curriculares,
nomeadamente no que se refere a elaboracéo e aplicagdo
de programas especificos integrados nas medidas de
apoio educativo;

9. Divulgar, junto dos DT / professores titulares de turma,
a informagé@o necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas responsabilidades;

10. Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do
conselho que coordena;

11. Comunicar, aos servigos administrativos, asfaltas dos
docentes que ndo compareceram a cada reunido.

SUBSECCAO IV

Organizacéo das Atividades de Turma
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Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e a familia é assegurada:

1. Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-
escolar;

2. Pelos professores titulares das turmas, no 1.°ciclo;

3. Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.°ciclos;

SUBSECCAOV

Percurso Individual de Educacédo e Formacéao
(PIEF)
Artigo94°

Objetivos

1. O PIEF tem como objetivo favorecer o cumprimento
da escolaridade obrigatéria a alunos e a certificagéo
escolar e profissional de jovens a partir dos 15 anos, em
situacdo de  exploragdo de trabalho infantil,
nomeadamente nas formas consideradas intoleraveis pela
Convencgdo n.° 182 da OIT.

2. O PIEF tem ainda como objetivo favorecer o
cumprimento da escolaridade obrigatéria associada a uma
qualificacdo profissional relativamente a menores com
idade igual ou superior a 16 anos que celebrem contratos
de trabalho.

3. O PIEF integra um conjunto diversificado de medidas
e acOes prioritariamente orientadas para a reinsercédo
escolar, através da integragcdo no percurso escolar regular
ou da construgdo de percursos alternativos, escolares e
de educacdo e ou formacgéo, incluindo atividades de
educacdo extraescolar, de ocupacdo e orientagdo
vocacional e de desporto escolar, promovidas, realizadas
ou apoiadas pelos servigos e organismos dos Ministérios
da Educacéo e da Seguranga Social e do Trabalho.

Artigo 95°

Plano de Educacéo e Formacéo (PEF)

1. O PEF concretiza-se, relativamente a cada menor,
mediante a elaboracdo de um plano de educacgdo e
formacéo (PEF), obedecendo aos principios enunciados
na legislagéo vigente.

2. O PEF é assumido como forma de intervengéo para a
promocao dos direitos e para a protecdo da crianca e do
jovem em perigo, no dmbito do previsto no artigo 7° da lei
de protecdo de criancas e jovens em perigo, aprovada
pela Lei n.° 147/99, de 1 de setembro.

3. O PEF pode ainda ser disponibilizado com vista a
integrar acordos de promogdo e protecdo, nos termos
previstos nos artigos 56°, numero 1, alinea c),98°,
numero3,e113° numerol,daleideprotecdode criangcas e
jovens em perigo.

4. Quando relativamente a um mesmo menor exista
processo tutelar educativo, o PEF pode também ser
apresentado como plano de conduta, para efeito do
disposto no artigo 84° da Lei Tutelar Educativa, aprovada
pela Lei n.° 166/99, de 14 de setembro.

5. O PEF compreende a fase de preparagdo, de
execucgdo e de avaliagdo.

6. O PEF obedece, consoante o caso, as orientaces
definidas pelos servicos competentes dos Ministérios da
Educacéo e da Seguranca Social e do Trabalho.

7. O PEF integra, sempre que necessario e, sempre que
possivel, a intervengdo dos servicos de psicologia e
orientacdo escolar e profissional e dos centros de apoio
social escolar, e a intervencdo das valéncias técnicas de
orientacéo profissional, de servigo social e de medicina do
trabalho, no ambito dos servicos locais do Instituto do
Emprego e Formagéo Profissional (IEFP).

8. Os projetos visando a integracdo no percurso de
ensino regular integram obrigatoriamente medidas de
apoio educativo, nomeadamente no ambito da educacgéo
extraescolar, com vista a favorecer a inser¢cdo no
grupo/turma.

Artigo 96°

Professor Tutor

O PEF é acompanhado por um professor tutor, que tem a
competéncia de promover a intervencdo articulada das
entidades envolvidas na execugdo do plano, manter
contacto regular com a familia do menor, informar
regularmente as entidades responsaveis pela avaliacdo
da evolugdo da execucgdo do plano, bem como propor a
revisao e alteracdo deste, sempre que necessario.

Artigo 97°
Organizagdo Curricular

A organizagdo curricular obedece ao determinado
relativamente a cada ciclo e modalidade de ensino ou de
educacéao e formacéo.

Artigo 98°
Avaliacédo

1. A avaliagcdo dos destinatarios obedece aos principios
fixados para cada modalidade e ciclo de ensino.

2. No caso de ag¢des de curta duragdo, é emitida certiddo
discriminando as competéncias adquiridas, permitindo a
respetiva capitalizagcdo em percursos em que o menor
venha a ser inserido.

SUBSECCAO VI

Cursos de Educacédo e Formagao de Adultos (EFA)
Artigo 99°
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No ambito do referencial de competéncias-chave de nivel
bésico, os formadores que integram a equipa técnico-
pedagoégica dos Cursos EFA devem ser detentores,
consoante as areas, de habilitacdes para a docéncia nos
2.° e 3.° ciclos do ensino béasico, de acordo com os
normativos legais em vigor.

SECCAOII

SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
EDUCAGAO INCLUSIVA

Os servicos administrativos,  técnicos,  técnico-
pedagdgicos funcionam na dependéncia do diretor.

SUBSECCAO |

Servigos Administrativos

Artigo 100.°
Composicéo

Os servigos administrativos séo constituidos por todos os
assistentes técnicos.

Artigo 101.°
Coordenacéo

Os servicos administrativos s8o chefiados pelo
coordenador técnico de servicos de administracdo
escolar.

SUBSECCAO Il
Servigos Técnicos
Artigo 102.°

Direcdo de Instalac8es

1. Tendo em conta a necessidade de zelar pela
manutencdo dos materiais e espacgos especificos, a
escola dispbe de diretores de instalagfes.

2. Os diretores de instalacdes sdo nomeados pelo
diretor, de entre os docentes em exercicio de fungdes no
grupo disciplinar a que as instalacdes se encontram
adstritas.

3. Para a sua organizacdo, gestdo e manutencdo, as
seguintes estruturas dispdem do cargo de Diretor de
Instalacdes:

a) Pavilhdo Gimnodesportivo

b) Laboratérios de Fisica e Quimica

c) Laboratorio de Ciéncias Naturais

d) Salas do Departamento de Expressdes

e) Outros a propor pelos coordenadores de
Departamento e aceite pelo Diretor

4. Quando ndo existir Diretor de Instalagdes, a

organizacdo e arrolamento de bens e equipamentos
educativos s@o assegurados por um docente do grupo
disciplinar a que essa instalacdo se refere, a propor pela
direcéo.

Artigo 103.°

Competéncias do Diretor de Instalagdes
1. Zelar pelo estado de conservagéo dos materiais;

2. Propor a aquisi¢do de materiais, tendo em vista o bom
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

3. Detetar ou registar anomalias nos equipamentos, a fim
de propor ao diretor a sua reparagéo ou substituicao;

4. Atualizar o inventario existente;

5. Entregar, no final do ano letivo, o inventario
acompanhado de um relatério sobre o estado de
conservacao;

6. Divulgar o material existente.

SUBSECCAO I

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdao Inclusiva
Artigo 104.°
Definicéo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI), de composicdo diversificada, constitui um
recurso  organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.

Artigo 105.°
Composigéo

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e
por elementos variaveis.

2. Sao elementos
multidisciplinar:

permanentes da equipa

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacéo especial;

c) Trés membros do conselho pedagégico com fungdes
de coordenagdo pedagogica de diferentes niveis de
educacao e ensino;

d) Um psicélogo.

3. Sao elementos varidveis da equipa multidisciplinar o
docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, consoante o caso; outros docentes do aluno;
técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e
outros técnicos que intervém com o aluno.

4. Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;
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b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da
equipa multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

5. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 3;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a
garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, consensualizando respostas para as questdes
gue se coloquem.

Artigo 106.°
Competéncias

De acordo com a legislacdo em vigor, sdo competéncias
da EMAEL:

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao
inclusiva;

2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;

3. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de
suporte a aprendizagem;

4. Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacédo de préaticas pedagdgicas inclusivas;

5. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano
Individual de Transicéo (PIT), nos termos da lei;

6. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem.

7. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa
multidisciplinar, designadamente a mobilizagdo de
medidas de suporte a aprendizagem bem como a
elaboragdo do RTP e do PEIl, quando efetuado por
docentes, integra a componente ndo letiva do seu horéario
de trabalho.

Artigo 107.°
Centro de Apoio & Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O CAA, em colaboracdo com os demais servicos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/
turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagcdo de estratégias
de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino
superior e a integracéo na vida pés-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo
social e & vida autonoma.

3. A acao educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da
acao desenvolvida na turma do aluno, convocando a
intervengdo de todos o0s agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacao especial.

4. O CAA, engquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela
escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria,
cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam adaptacOes curriculares significativas,
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado ou desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social, € garantida, no CAA, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em
sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a
sua incluséo.

6. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas
atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos
pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes
do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencgéo
interdisciplinares que facilitem o0s processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto
escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos
em comunicagdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transi¢do para a
vida pos-escolar.

7. Compete ao diretor da escola definir o espaco de
funcionamento do CAA numa ldgica de rentabilizagédo dos
recursos existentes na escola.

Grupo de Educacdo Especial
Artigo 108.°
Composigéo

O Grupo de Educagdo Especial (GEE) € composto por
todos os docentes especializados que pertencem ao
quadro de recrutamento 910 e é uma Subestrutura
Curricular de Departamento Curricular de Expressoes.

Artigo 109.°

Competéncias

1. No ambito da sua especialidade, o docente de
educacdo especial apoia de modo colaborativo e huma
I6gica de corresponsabilizagdo, os demais docentes do
aluno na definicdo de estratégias de diferenciagéo
pedagogica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de multiplos meios de motivacao,
representacdo e expressao.
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2. Participa no processo de identificagdo de necessidades
de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

3. Colabora no trabalho a desenvolver no &mbito da
equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de
medidas de suporte a aprendizagem bem como a
elaboracédo do RTP, PEIl e do PIT, na componente néo
letiva do seu horério de trabalho.

4. Sempre que a necessidade do aluno e a sua
especificidade o exija, as atividades podem ser realizadas
individualmente, com o docente de educacao especial;

5. Revela-se fundamental para a aprendizagem dos
alunos, a fungdo de apoio aos docentes, por parte do
professor de educacdo especial, na definicdo de
adaptacdes ao nivel das estratégias, atividades, materiais
e formas de organizagdo e gestéo da sala de aula.

6. A identificacdo e definicdo de adaptacdes ao curriculo
deve, igualmente, ser realizada em estreita colaboragdo
entre o professor de educagéo especial e os professores
responsaveis pelas diferentes disciplinas.

7. Deve haver um estreito trabalho colaborativo que pode
compreender a planificagdo conjunta de atividades, a
definicdo de estratégias e materiais adequados, entre
outros, que promovam a aprendizagem e a participacdo
no contexto da turma de pertenc¢a dos alunos.

8. Colaboragdo na definicdo das adaptag@es curriculares
significativas, na organizagdo do processo de transigdo
para a vida pds-escolar, no desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado, bem
como no desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social.

9. Quando se verifica a necessidade de apoio individual

aos alunos, o docente de educagdo especial
complementa o trabalho realizado em contexto de sala de
aula, para o desenvolvimento de competéncias
especificas a serem generalizadas para os contextos de
vida dos alunos, assumindo sempre um carater transitorio.

Artigo 110.°

Competéncias do Representante da Educacéo
Especial

1. Representar os respetivos docentes no Conselho
Pedagdgico (CP), procedendo a articulagdo entre este
orgéo e os professores que representa;

2. Proceder a execucao das orientagbes do CP;
3. Orientar a atividade dos professores que representa;

4. Promover sessdes de trabalho com os professores
dando conhecimento a coordenadora do Departamento de
Expressoes;

5. Facultar ao CP e ao diretor todas as informacdes
pertinentes referentes aos alunos com medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo;

6. Colaborar com o diretor na elaboragdo dos horarios
dos professores de Educacao Especial, de acordo com os
RTP PEl e PIT;

7. Colaborar com o diretor na organizacdo dos apoios
aos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, tendo como base os RTP;

8. Submeter a apreciacéo e aprovagdo do diretor, ouvido
0 Conselho Pedagoégico, os modelos de RTP e outros
instrumentos de referéncia para a sua operacionalizacéo,
elaborados pela EMAEI;

9. Submeter a apreciacdo e aprovacdo do diretor, ouvido
0 Conselho Pedagdgico, os RTP, PEI e PIT elaborados
pela EMAEI,

10. Assegurar que se inclua no projeto educativo as
linhas de atuacéo para a criacdo de uma cultura de escola
onde todos encontrem oportunidades para aprender e as
condi¢Bes para se realizarem plenamente, respondendo
as necessidades de cada aluno, valorizando a diversidade
e promovendo a equidade e a ndo discriminacdo no
acesso ao curriculo e na progressdo ao longo da
escolaridade obrigatoria.

SUBSECCAO IV
SERVICOS DE ACAO SOCIAL
Artigo 111°

Acéo Social Escolar

1. A Acdo Social Escolar reforca a bonificacdo da
prestacdo de servicos, mediante a atribuicdo de livros,
material escolar e alimentagdo aos alunos com menos
recursos.

2. Os alunos podem candidatar-se a atribuicdo de
bonificagdo de servicos mediante o preenchimento de um
boletim fornecido pela escola.

3. Os resultados da candidatura sé@o afixados segundo as
instrucdes do despacho publicado anualmente.

Artigo 112.°
Seguro Escolar

1. O seguro por acidente de atividades escolares
abrange todos os alunos que se encontrem matriculados
no AEPOL.

2. Os alunos sujeitos ao pagamento do prémio do seguro
escolar tém de pagar anualmente, no ato de matricula ou
de renovacdo da mesma, o quantitativo estipulado por
despacho ministerial.
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SUBSECCAO V
Espaco MAIS
Artigo 113.°
Definicao
O Espaco Mais é uma estrutura de apoio aos alunos e as
familias do Agrupamento, que pretende promover, através

de mudltiplas valéncias, o sucesso educativo dos alunos,
facilitando a sua integracéo na escola.

Artigo 114.°
Composicéo

O Espaco Mais é coordenado por um professor designado
pelo diretor e assegurado por um conjunto de professores
e técnicos também por si designados.

Artigo 115.°
Valéncias
1. Mediag&o de conflitos;
2. Acdo tutorial;
3. Acéo social e Psicologia.
Artigo 116.°
Objetivos
1. Mediacéo de conflitos:
a) Mediar conflitos;

b) Analisar e acompanhar as situagfes de indisciplina
decorrentes da ordem de saida da sala de aula e de
outros espacos;

¢) Contribuir para o seu desenvolvimento harmonioso e
global;

d) Desenvolver atitudes responsaveis;

e) Promover o desenvolvimento de competéncias de
cidadania;

f)Incrementar boas relacdes entre os alunos e os
restantes elementos da comunidade educativa;

g) Facilitar a inser¢éo dos alunos na escola.
2. Acdo tutorial:

a) Acompanhar de forma individualizada o processo
educativo dos alunos.

b) Promover a cidadania e o civismo como vetores
fundamentais da formacéao.

c) Desenvolver nos alunos atitudes e capacidades
facilitadoras de uma crescente autonomia na realizagéo
das aprendizagens.

d) Contribuir para o sucesso educativo do aluno.

3. Ac¢éo social e Psicologia:

a) Proceder a avaliagdo global de situagdes relacionadas
com problemas de desenvolvimento e/ou dificuldades de
aprendizagem;

b) Articular, em colaboracdo com o coordenador do
Espago Mais, e com outros servigos especializados,
nomeadamente das areas de salde e da seguranca
social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e
avaliacdo soOcio-médica-educativa dos alunos e planear
medidas de intervencéo;

c) Contribuir para a minimizagdo dos problemas de
comportamento/indisciplina,;

d) Contribuir para a reducdo do absentismo e do
abandono escolar, reforcando os fatores sociais de
protecao;

e) Apoiar alunos e familias nas suas problematicas;

f) Envolver e responsabilizar os pais e encarregados de
educacdo na construgdo do percurso de vida das criancas
e jovens;

g) Promover a articulagdo entre a escola, os parceiros
sociais e as instituicbes de formagdo presentes no
territorio educativo.

h) Apoiar alunos no processo de desenvolvimento da sua
identidade pessoal e do seu projeto de vida;

i) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e
profissional através de programas e agles de
aconselhamento a nivel individual e de grupo;

j) Colaborar com outros servicos, nomeadamente, no
apoio a celebragdo de protocolos, tendo em vista a
organizagdo de informacgé&o e orientacdo profissional;

k) Despistar situacdes de criangas e jovens considerados
em risco.

I) Contribuir para o saudavel desenvolvimento das
criangas e jovens, atuando a nivel individual, psicolégico,
familiar, escolar e social.

Artigo 117.°
Competéncias do coordenador
1. S&o competéncias do coordenador:

a) Implementar a dindmica de funcionamento do Espaco
Mais;

b) Analisar as ocorréncias /sinalizagbes e definir a
problematica;

c) Mediar os conflitos que tenham dado origem a
situacao;
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d) Distribuir 0s alunos pelas diferentes
valéncias/parcerias e articular o trabalho de modo a
encontrar respostas;

e) Fazer o acompanhamento do desenvolvimento do
processo do aluno;

f) Fazer a monitorizacdo sistematica das ocorréncias e
das sinalizacbes;

g) Elaborar, no final de cada periodo, o relatério com o
levantamento das situagbes de indisciplina e o seu
tratamento estatistico, das sinalizagbes, do seu
acompanhamento e do seu desenvolvimento.

h) Reunir trimestralmente com a equipa do Espaco Mais
para andlise dos dados do relatério e eventual
reformulagdo de procedimentos.

i) Elaborar o relatério final da a¢do desenvolvida pelo
gabinete.

j) Propor e participar nas ag¢fes desenvolvidas, no
ambito da acdo do Espaco Mais (promog¢éo da disciplina,
da acéo tutorial, etc.).

Artigo 118.°
Competéncias dos Professores

1. S0 competéncias dos professores em funcdes no
Espaco Mais:

a) Acolher os alunos com ordem de saida da sala de aula
e de outros espagos;

b) Ler, na Ficha Sintese de Ocorréncia, que acompanha o
aluno, o motivo por que este teve ordem de saida da sala
de aula ou de outro espaco;

¢) Procurar ajudar o jovem a tomar consciéncia das
motivagdes do seu comportamento e das consequéncias
dos seus atos;

d) Mediar os confltos que tenham dado origem a
situacgéo;

e) Fazer o aluno registar a sua perspetiva sobre a
situacéo ocorrida;

f) Garantir que o aluno cumpre a tarefa proposta pelo
professor;

g) Registar no campo “Observacdes”, com objetividade, a
sua percecao relativamente a perspetiva do aluno sobre a
situacéo ocorrida;

h) Comunicar a ocorréncia, via e-mail, no mesmo dia, ao
diretor de turma, com conhecimento ao coordenador dos
diretores de turma;

i) Fazer o registo da ocorréncia em suporte de papel e em
suporte digital;

j) Comunicar ao coordenador do Espaco Mais a
necessidade de articular procedimentos com as outras
valéncias e ou com a dire¢éo;

k) Propor e participar nas a¢des desenvolvidas, no &mbito
da agdo do Espago Mais (promocéao da disciplina, da a¢édo
tutorial, etc.).

Artigo 119.°
Competéncias dos Professores Tutores
1. S&o competéncias dos professores tutores:

a) Contribuir para o sucesso educativo e para a
diminui¢éo do abandono/absentismo escolar;

b) Trabalhar em estreita colaboragdo com o coordenador
do Espaco Mais;

¢) Analisar o diagndstico do aluno que lhe é distribuido
pelo diretor de turma;

d) Tracar um plano (diagndstico, estratégias delineadas e
resultados conseguidos) para acompanhar de forma
individualizada o processo educativo do aluno;

e) Facilitar a integragdo do aluno na escola e na turma
fomentando a sua participacdo nas diversas atividades;

f) Promover a articulagdo das atividades escolares do
aluno com outras atividades formativas;

g) Elaborar relatérios periddicos sobre os resultados da
acdo, para o conselho de turma;

h) Propor e participar nas agbes desenvolvidas, no
ambito da acao do Espago Mais.

Artigo 120.°
Competéncias dos Técnicos

1. S&o competéncias dos técnicos em funcdes no
Espaco Mais:

a) Avaliar, em conjunto com o coordenador, a
problemética dos alunos que lhes séo
encaminhados/sinalizados pelo coordenador do Espaco
Mais;

b) Acolher, acompanhar o jovem e a familia, em contexto
informal e formal, estabelecendo uma relacdo de
confiangca e empatia, procurando dar resposta ao
problema;

c) Articular com o coordenador, professores/diretores de
turma e elementos da comunidade educativa;

d) Planear medidas de intervencao;
e) Realizar visitas domiciliarias;

f) Trabalhar em parceria com entidades e organismos

pertencentes a comunidade — Segurang¢a Social,
Associacdo para o0 Desenvolvimento Integrado de
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Matosinhos (ADEIMA), Comissdo de Prote¢do de
Criancas e Jovens, Tribunal de Familia e Menores,
InstituicBes de Solidariedade Social e outras instituicbes
relevantes;

g) Propor e participar nas acdes desenvolvidas, no
ambito da agéo do Espago Mais.

SUBSECCAO VI
Equipa Técnica
Artigo 121.°
Objetivos

A Equipa Técnica (ET) tem como principal objetivo
contribuir para o saudavel desenvolvimento das criangas
e jovens, atuando quer a nivel individual ou em grupo,
trabalhando as vertentes familiar, escolar, social e
psicoldgica.

Artigo 122.°
Composicao

A Equipa Técnica é composta pela Psicologa do servigo
de Psicologia e Orientacdo da escola e por outros
técnicos especializados.

Artigo 123.°
Competéncias
A ET compete:
1. Apoiar alunos e familias nas suas probleméticas;

2. Promover o sucesso educativo das criangas e jovens,
facilitando a sua integragdo na escola;

3. Envolver e responsabilizar os pais e encarregados de
educacao na construcdo do percurso de vida das criangas
e jovens;

4. Contribuir para a minimizagdo dos problemas de
comportamento/indisciplina;

5. Contribuir para a reducdo do absentismo e do
abandono escolar, reforcando os fatores sociais de
protecao;

6. Promover a articulagdo entre a escola, os parceiros
sociais e as instituicdes de formagdo presentes no
territorio educativo;

7. Articular em colaboragdo com os 6rgdos de gestédo da
escola e com outros servigos especializados, de modo a
contribuir para o correto diagnostico e avaliagdo dos
alunos e planear medidas de intervencéo concertadas;

8. Planear e executar atividades de orientagdo escolar e
profissional através de programas e acles de
aconselhamento a nivel individual e de grupo;

9.Colaborar na avaliagdo e orientacdo de alunos com
necessidades educativas especiais.

Artigo 124.°
Funcionamento/Procedimentos

A intervencdo da Equipa Técnica obedece a um processo
organizado em quatro momentos:

- Sinalizacgéo;

- Acolhimento e avaliagédo da situacao;

- Estruturacgao do plano individual de intervencéo;
- Intervencéo.

Para garantir uma intervencao consistente e integrada sao
utilizadas varias estratégias: atendimento individual;
atendimento em grupo; visitas domiciliarias e sessdes de
articulacdo com docentes, assistentes operacionais e
técnicos de outras instituicdes envolvidas no percurso
escolar e familiar dos alunos.

SUBSECCAO VI
Biblioteca Escolar do AEPOL
Artigo 125.°

Definigcdo, objetivos e politica de desenvolvimento da
colecdo

A Biblioteca Escolar do Agrupamento de Escolas
Professor Oscar Lopes, adiante designada por BE, é
constituida por dois polos: o da Escola Béasica Professor
Oscar Lopes e o da Escola Béasica Estadio do Mar, é um
recurso fundamental para o ensino e a aprendizagem, a
cultura e o lazer. E constituida por um conjunto de
recursos materiais (instalacdes e equipamentos), epor
documentos em diversos suportes de informacao
(escritos, audiovisuais e informéticos), organizados por
uma equipa educativa, de modo a facilitar a sua utilizagéo
por toda a comunidade escolar. Situa-se no piso superior
do edificio escolar.

Encontra-se integrada no programa da Rede Nacional de
Bibliotecas Escolares desde 1998.

O seu funcionamento rege-se pelas normas instituidas no
presente regulamento e no respetivo regimento, de
acordo com 0s normativos em vigor e as orientacdes da
Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 126.°
Objetivos da BE

1. Apoiar o desenvolvimento curricular, articulando a BE
com as estruturas pedagédgicas e os docentes,
proporcionando abordagens diversificadas no processo
ensino-aprendizagem e a utilizagdo transversal da BE;

2. Contribuir para o desenvolvimento das competéncias
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da informacéo;

3. Promover e consolidar os habitos e o prazer da leitura,
bem como as competéncias da leitura, em articulagéo
com a escola e com o exterior;

4. Dinamizar atividades culturais e ladicas que
contribuam para o enriquecimento curricular, para o
desenvolvimento da sensibilidade estética e a ocupagdo
dos tempos livres;

5. Disponibilizar recursos materiais/tecnolégicos e um
fundo documental - atualizado, em diferentes suportes e
devidamente organizado — adequados as necessidades
educativas;

6. Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade
comum incentivando um espirito de cooperacdo e
partilha.

Artigo 126.°
Politica de Desenvolvimento da Colegao

1. A fim de promover o crescimento racional e coerente
do fundo documental e contribuir para uma justa e
equilibrada atribuicdo dos recursos financeiros, a selegao
de documentos a adquirir deve ser feita de acordo com:

a) As necessidades e especificidade da Escola em
termos de planos curriculares, niveis de ensino e projetos
educativos e pedagdgicos;

b) A colecéo existente;
c) A taxa de utilizacé@o dos recursos;

d) Os interesses e preferéncias dos utilizadores e a sua
diversidade cultural;

e) O equilibrio entre as aquisicbes informativas e
didaticas e as aquisi¢des de carater ludico;

f) A diversidade temética do fundo documental,
integrando  equilibradamente as diferentes &reas
disciplinares, as obras de referéncia e a literatura;

g) A variedade de formatos e suportes, entre o material
livro e néo livro;

h) O orcamento existente;
i) O ndmero de alunos da Escola;
j) O espaco disponivel na Biblioteca.

2. A selecdo de documentos deve basear-se nas
propostas elaboradas pelos Departamentos Curriculares,
Conselho Pedagégico, sugestdes dos utilizadores e da
equipa da BE.

3. Compete ao Coordenador da Biblioteca, em
articulagdo com o diretor, decidir em ultima instancia a
aquisicao de documentos.

4. Todos os documentos adquiridos pela escola devem

receber o adequado tratamento técnico na Biblioteca e
ficarem acessiveis através do seu catalogo.

5. Pelo menos de dois em dois anos, o coordenador da
Biblioteca, apoiado pela equipa e pelos departamentos
curriculares, deve proceder a uma avaliagdo do fundo
documental.

Artigo 127.°

Espaco da BE

A Biblioteca Escolar é constituida por um espago amplo,
dividido em zonas funcionais com caracteristicas
proprias, articuladas entre si.

As zonas funcionais compreendem:

1. Zona de trabalho técnico/acolhimento
2. Zona de leitura informal

3. Zona de consulta de documentagéo
4. Zona de leitura audiovisual

5. Zona multimédia

Artigo 128.°
Utilizacdo da BE

1. S&o utilizadores da BE todos os membros da
comunidade educativa - alunos, funcionarios e
professores, a Associacdo de Pais/Encarregados de
Educacdo e outros membros da comunidade local, no
quadro de projetos conjuntos, sob autorizacdo do diretor
e do coordenador.

2. a) O polo da escola-sede funciona de 22 a 6&feira,
durante o periodo de aulas e tera o seu horéario afixado
em local visivel;

b) Os polos da Escola Basica da Biquinha e da Escola
Bésica da Cruz de Pau sao utlizados por cada
educador/professor com a sua turma em frequéncia
autbnoma e pelos alunos sempre que seja possivel a
supervisdo do espaco/apoio aos utilizadores por um
professor ou assistente operacional.

3. As orientacdes especificas sobre a utilizacdo da BE e
da colecdo encontram-se no Regimento da BE.
Artigo 129.°
Utilizadores da Biblioteca Escolar
1. Os utilizadores tém o direito de usufruir de todos os

recursos e servigcos prestados pela BE, constantes deste
regulamento;

2. Os utilizadores devem ser portadores do cartdo da
escola para requisicdo de documentos ou de qualquer
outra identificagéo;

3. Os utilizadores devem respeitar as normas constantes
deste regulamento e do Regimento da BE. Caso isso ndo
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se verifigue ficardo sujeitos as medidas educativas
disciplinares previstas no Regulamento Interno da Escola.

Artigo 130.°
Equipa da BE

1. A organizagdo e gestdo da biblioteca escolar
incumbem a uma equipa educativa com competéncias
nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos, de
gestdo da informacéo e das ciéncias documentais;

2. Ao professor que assegura a coordenacdo da equipa
responsavel pela biblioteca escolar, bem como aos
restantes elementos da equipa, é fixado anualmente um
horario, de acordo com a legislagdo em vigor e as
orientacdes do Gabinete da RBE;

3. A equipa pode ainda admitir professores
colaboradores, anualmente, afetos a BE.

Artigo 131.°

Designacédo do Professor Bibliotecario e da Sua
Equipa

1. Para o exercicio da fun¢do de professor bibliotecério
devem ser designados um ou mais docentes, tendo em
conta o disposto na Portaria n.°756/2009, de 14 de julho,
com as alteragBes introduzidas pelas portarias n.°
558/2010, de 22de Julho, n.° 76/2011, de 15 de Fevereiro
e n.° 192-A/2015 de 29 de Junho.

2. Aos professores bibliotecarios cabe, com apoio da
equipa da biblioteca escolar, a gestdo do conjunto das
bibliotecas das escolas do agrupamento, tendo em conta
0s Artigos 3.° e 4.° da Portaria n.° 756/2009, de 14 de
Julho, com as alteragbes introduzidas pela portaria
n.°192-A/2015 de 29 de Junho.

Artigo 132.°

Perfil dos Assistentes Operacionais da Biblioteca
Escolar

Os assistentes operacionais sdo  selecionados,
preferencialmente, dentre os que frequentem acbes de
formacdo no &ambito da Gestdo e Organizacdo de
Bibliotecas Escolares.

Artigo 133.°

Competéncias dos Assistentes Operacionais da
Biblioteca Escolar

Sdo atribuicbes e competéncias dos assistentes
operacionais adstritos a BE:

1. O atendimento e apoio aos utilizadores;
2. O servico de requisi¢do de documentos;
3. Oregisto de presencas dos utilizadores;
4

. Colaboracdo com a equipa da BE no tratamento

técnico dos documentos (registos, carimbagem, cotagéo,
arrumagcao, informatizacéo);

5. O zelo pela manutencéo dos equipamentos;
6. Alimpeza e arrumacao da BE.

Artigo 134.°

Plano de Atividades da Biblioteca Escolar

1. O plano de atividades (PA) da Biblioteca é elaborado
pela equipa da BE e devera integrar o Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

2. O PA da BE deve contribuir para a consecuc¢édo dos
objetivos da Biblioteca Escolar, do Projeto Educativo e
das prioridades definidas pelo Conselho Pedagdgico para
o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

3. O PA da BE deveréa ser comum a todas as bibliotecas
do agrupamento, respeitando contudo a especificidade de
cada estabelecimento e de cada nivel de ensino.

4. O PA da BE deve ainda prever as modalidades e
instrumentos de avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 135.°

Projetos e Clubes

1. Os projetos tém uma dimensdo extra letiva de
caracter facultativo e livre e traduzem a vontade de
professores e alunos.

2. A dimensédo extralectiva da expressdo as atividades
artisticas, culturais e desportivas que, por serem
inteiramente livres e facultativas, estdo a jusante da
dimensao letiva e exigem metodologias diferentes das
gue caracterizam a dimensdo letiva.

3. Os clubes sdo da responsabilidade dos
departamentos.

4. Cada clube deve ter um dossié técnico-pedagdgico
onde sdo arquivados todos os documentos inerentes a
sua atividade.

5. Quando os professores dinamizadores do clube
pertencem a mais do que um departamento, a
responsabilidade é conjunta.

6. O clube escolar possui um regulamento préprio,
elaborado por todos os intervenientes, do qual deve
constar:

a) A natureza;

b) Os objetivos;

c) Os direitos e deveres dos membros;
d) As condi¢des de admisséo;

e) As condic¢des de frequéncia;

f) O regime de assiduidade;
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g) O numero de participantes;

h) O horério;

i) O processo de avaliagéo;

i) O cronograma das Atividades.

7. O clube escolar tem direito a um espago para o seu
funcionamento;

8. O clube escolar deve ter um minimo de 10 membros
para poder funcionar;

9. De cada sessdo existe uma folha onde os alunos
assinam, a fim de registar a sua presenca.

10. Anualmente, no prazo estabelecido pelo diretor, os
departamentos apresentam o projeto de clube ao diretor,
para aprovacao no conselho pedagdgico.

11.No final de cada ano letivo, os coordenadores dos
departamentos responsaveis pelos clubes apresentam a
avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos mesmos no
relatério critico a apresentar ao diretor;

12.0s clubes tém a duragdo de um ano e asua
continuidade depende da deliberacdo do conselho
pedagdgico, ouvidos os departamentos.

SECCAO I

Atividades Letivas
Artigo 136.°

Aulas

1. Na auséncia do educador, os alunos devem
permanecer na sala, acompanhados por uma assistente.
Na auséncia de wuma assistente podem ser
acompanhados por um técnico operacional
supervisionado por uma das educadoras presentes.

2. No caso de a auséncia se prolongar para além de
cinco dias, deve o diretor, de acordo com 0S recursos
humanos disponiveis, assegurar o funcionamento do
estabelecimento.

3. No caso de auséncia do professor do 1.° ciclo, os
alunos serdo distribuidos pelos restantes professores.

4. No 1l1l.Cciclo, o material de uso diario dos alunos
permanece na sala de aula, em armario proprio.

5. Na escola sede, os tempos letivos organizam-se em
periodos de 50 minutos.

6. Nos estabelecimentos escolares do AEPOL, o inicio
de cada tempo é assinalado com um toque de campainha
— toque de entrada.

7. Apo6s o toque de entrada, alunos e professores devem
dirigir-se para as salas de aula ou locais onde vao
decorrer os trabalhos escolares ou outras atividades
curriculares, sendo o professor o primeiro a entrar e 0

Gltimo a sair, devendo trancar a porta da sala.

8. Em cada tempo, o professor deve registar, no
programa para o efeito, as faltas dos alunos, o sumario
da matéria dada e numerar a licéo.

9. O final de cada aula é assinalado por um toque de
campainha — toque de saida. O professor ndo pode
terminar a aula antes do toque nem permitir que os
alunos saiam mais cedo, a ndo ser por motivo
devidamente justificado.

10. No final de cada tempo letivo, a sala de aula devera
apresentar-se limpa e organizada.

11. O material dos alunos permanecera na sala de aula
desde que as atividades letivas continuem a desenrolar-
se no mesmo espago ou haja um armério destinado ao
referido material.

12.No caso de auséncia do professor, os alunos soO
devem abandonar o local por ordem do técnico
operacional.

Artigo 137.°

Aulas Dadas no Exterior do Recinto Escolar

1. As aulas a realizar no exterior do recinto escolar,
desde que se limitem a uma area circundante da escola,
gue ndo ponha em risco a integridade fisica dos alunos,
carecem apenas de autorizagdo do diretor.

2. No caso da educagdo pré-escolar, os pais e
encarregados de educacdo devem ser informados do
facto.

3. As aulas a realizar em locais fora da escola que
ultrapassem o horario das atividades letivas implicam a
autorizagao, por escrito, dos Encarregados de Educacao.

4. Quando uma aula a realizar no exterior do local
habitual de aula, impliqgue anulagdo ou perturbacdo de
aulas de outras disciplinas ou grupos/turma, previstas
para as horas imediatas daquele dia ou seguinte, é
necessaria a autorizacéo do diretor.

5. O professor responsavel pelo acompanhamento dos
alunos em atividades, no exterior do recinto escolar, deve
preencher a folha com a identificacdo dos alunos
presentes e ausentes e entregar na Direcdo antes de sair.

SECCAO IV
VISITAS DE ESTUDO
Artigo 138.°
Definicéo
A visita de estudo é toda e qualquer atividade decorrente
dos principios consagrados no Projeto Educativo do

Agrupamento e enquadravel no  ambito do
desenvolvimento do Plano de Melhoria TEIP.
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1. Nesta a sessdo, é sempre uma atividade curricular,
intencionalmente planeada, logo uma atividade letiva.

2. Sendo uma atividade letiva, é obrigatéria para todos
os alunos da turma ou para um conjunto de turmas para a
qual foi estruturada.

3. As visitas de estudo devem ser planeadas no inicio de
cada ano letivo incluidas no PAA do Agrupamento.

4. As visitas de estudo devem ser distribuidas ao longo
do ano letivo, devendo evitar-se a realizagdo das mesmas
no mesmo periodo e ter em aten¢do os momentos de
avaliacdo e a articulagio com o0s conteddos em
lecionagéo.

5. A realizagdo de visitas de estudo no 3° periodo deve
ter um carater excecional, carecendo de aprovagéo
especifica do Conselho Pedagdgico.

6. Os alunos sdo acompanhados por docentes da turma,
numa relagdo de um docente para dez alunos e de um
para quinze no 3° ciclo.

7. Na Educacgdo Pré-escolar e 1° ciclo os alunos séo
acompanhados pelo docente da turma e por um professor
de apoio educativo ou um docente da educacao especial
ou uma assistente operacional, numa relacdo de um
adulto por cada sete criangas em idade pré-escolar, um
professor ou um assistente operacional por cada dez
alunos no 1° ciclo.

8. Os alunos devem ser previamente alertados para a
obrigatoriedade de comportamento civico a realizacéo da
atividade.

9. Os Encarregados de Educagdo séo responsaveis por
eventuais danos que os seus educandos venham a
causar.

Artigo 139.°
Principios Organizativos

1. Os principios organizativos das visitas de estudo sédo
0s seguintes:

a) Realizacdo do projeto de visita do qual constardo
obrigatoriamente:

I) Os objetivos especificos;

Il) Os guibes de exploragéo do(s) local(ais) a visitar;
I} As aprendizagens e os resultados esperados;

IV) Os docentes e os ndo docentes a envolver;

V) A data de realizacéo;

b) A aprovacdo do projeto pelos conselhos de turma,
conselho de docentes e de educadores de infancia,
departamentos curriculares e conselho pedagégico;

© O nome dos professores/ outros intervenientes devem

constar do projeto de visita de estudo;

d A autorizagdo e corresponsabilizacdo das familias no
caso de visitas de estudo com duragédo superior a das
atividades letivas previstas para aquele dia;

2. Sendo realizadas em tempo letivo, os alunos estdo
sujeitos ao regime normal de assiduidade, devendo ser
eventuais faltas justificadas nos termos da lei.

3. As visitas de estudo s6 podem realizar-se durante o
tempo letivo se envolverem todos os alunos da(s)
turma(s) com cujos projetos curriculares se articulam, ndo
sendo permitida a exclusdo de qualquer aluno por razées
econdémicas.

4. A ndo participacao de um aluno neste tipo de atividade
deve ser assumida e fundamentada por escrito pelo
encarregado de educacéo.

5. Sendo as visitas de estudo consideradas como
atividades letivas, para a contagem das aulas dadas nos
2.% e 3.°ciclo, devem ser tomadas as seguintes atitudes:

a O professor que organiza e ou acompanha uma visita
de estudo deve numerar, sumariar e rubricar o livro de
ponto da (s) turma (s) envolvida(s);

b) Quando haja turmas que ndo tiveram aulas por
participacdo do professor em visitas de estudo, este
rubrica o livro de ponto e sumaria a visita efetuada, indica
a turma envolvida, e ndo numera a licdo.

¢ O professor que ndo participa na visita de estudo, mas
gue deveria lecionar a turma envolvida na mesma, rubrica
o livro de ponto e indica o motivo pelo qual ndo pode dar
aula, e numera a ligdo.

d O professor responsavel pelo acompanhamento dos
alunos na visita de estudo deve preencher a folha com a
identificacdo dos alunos presentes e ausentes e entregar
na Dire¢do antes de sair.

e) Afixar, atempadamente, na sala dos Professores, um
aviso com as seguintes indicagdes: data, turmas, namero
e nomes dos alunos envolvidos por turma, nome dos
Professores acompanhantes;

Os Professores ndo deverdao abordar novos contetidos, no
periodo de duragdo das visitas de estudo, nas turmas dos
alunos que nela participam.

CAPITULO V

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

] SECGAO |
HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 140.°
Horéarios
1. As aulas da Escola Basica Estadio do Mar funcionam
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em regime normal das 9 as 12h30min. e das 14h00min.
as 17h30min.;

2. A Escola Basica Professor Oscar Lopes funciona em
regime diurno, das 8h25min. as 17h10min., de 2.2 a 6.2
feira, estando os tempos letivos assim distribuidos:

INICIO TERMO
1.°Tempo 8h30 min 9h20 min
<L 2.°Tempo 9h25 min | 10h15 min
g 39Tempo | 10h30 min | 11h20min
4.° Tempo 11h30min 12h20min
5.° Tempo 12h30 min | 13h20 min
w 1.°tempo 13h30min 14h20min
e 2°tempo | 14h30min | 15h20min
s 3°tempo | 15h30min | 16h20min
4.°tempo 16h35 min | 17h25 min

SECCAO Il

ACESSOS E SAIDAS
Artigo 141.°

Por razbes de seguranca, o direito de acesso ao espacgo
das escolas do AEPOL é condicionado a pessoas
estranhas e os utlizadores das suas instalacdes em
regime de aluguer ou cedéncia devem ser portadores da

devida identificacéo.
Artigo 142.°

Jardins de Infancia e 1.°CEB

1. As entradas e saidas do Jardim de Infancia ou EB
fazem-se pela portaria ou outro local a esse fim destinado
pelo Diretor.

2. Tém acesso ao Jardim de Infancia ou EB todas as
criangas e pessoal docente e ndo docente, devidamente
identificados.

3. Os encarregados de educacdo e todos os elementos
gque necessitem de se dirigir a algum elemento da escola
tém acesso aos locais destinados a esse fim, ndo sendo
permitida a sua livre circulagdo pela escola.

4. Nao é permitido o acesso a pessoas que pela sua
conduta se presuma, venham a perturbar o normal
funcionamento do Jardim de Infancia ou EB.

5. As criangas s6 podem abandonar o Jardim de Infancia
ou EB acompanhadas pelo respetivo encarregado de
educacdo ou em quem este delegar, junto da educadora
ou professor titular de turma.

6. N&o é permitida a permanéncia de alunos junto as
entradas e saidas do Jardim de Infancia ou EB.

7. Compete ao assistente operacional que se encontre
na portaria fazer cumprir estas determinagées.

8. Durante o periodo letivo ndo é permitida a entrada de
viaturas nas escolas do AEPOL, salvo para cargas e
descargas superiormente autorizadas.

Artigo 143.°

Escola-Sede

1. As entradas e saidas da escola fazem-se pela portaria
ou outro local a esse fim destinado pelo Diretor.

2. Tém acesso a escola todos os alunos e pessoal
docente e nao docente, devidamente identificados.

3. Os encarregados de educacéo e todos os elementos
gue necessitem de se dirigir a algum elemento da escola
tém acesso aos locais destinados a esse fim, apoés
deixarem um documento identificativo na portaria ou junto
do Assistente Operacional destinado a este servi¢o, ndo
sendo permitida a sua livre circulagdo pela escola.

4. N&o é permitido 0 acesso a pessoas que pela sua
conduta se presuma, venham a perturbar o normal
funcionamento da escola.

5. Todos os alunos s&do portadores do cartdo de
estudante e devem apresenta-lo sempre que lhes seja
solicitado.

6. Os alunos s6 podem abandonar a escola no final do
seu horario letivo.

7. A saida antecipada dos alunos s6 é possivel quando
ndo tiverem a aula do ultimo tempo do turno e mediante
apresentacao da autorizacdo do encarregado de
educacao.

8. Nao é permitida a permanéncia de alunos junto as
entradas e saidas da escola.

9. Compete ao Assistente Operacional que se encontre
na portaria fazer cumprir estas determinagdes.

10. Durante o periodo letivo ndo € permitida a entrada de
viaturas nas escolas do AEPOL, salvo para cargas e
descargas superiormente autorizadas.

11.0s membros da associacdo de pais e encarregados
de educacdo tém acesso aos locais destinados as
reunifes efetuadas periodicamente.

SECCAO I

RECREIOS
Artigo 144.°

Jardins de Infancia e 1.°CEB

1. Os recreios destinam-se a ser utilizados pelos utentes
do estabelecimento de ensino.

2. A limpeza e vigilancia dos recreios é da competéncia
dos assistentes operacionais.

3. As criangas devem fazer uma correta utilizacdo dos

indice»»

Projeto NORTE-08-5266-FSE-000006 cofinanciado por:

NORTE202005520 0

Pag. 37/ 46



L

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PROFESSOR OSCAR LOPES

9 REPUBLICA t -
PORTUGUESA K

EDUCACAO

recreios, de forma a garantir a sua conservagdo e
durabilidade.

4. A vigilancia dos recreios, na Educagdo Pré-escolar
el.° ciclo, é da responsabilidade das educadoras/
professores titulares de turma e das assistentes
operacionais, sendo a mesma assegurada por uma
escala previamente definida.

Artigo 145.°
Parques infantis no jardim-de-infancia

1. A manutencdo dos parques infantis existentes nos
jardins-de-infancia é da responsabilidade da autarquia.

2. Cabe ao coordenador de estabelecimento dar a
conhecer ao Diretor as possiveis deficiéncias do parque
infantil existente respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 146.°

Escola-Sede

1. Os recreios destinam-se a ser utilizados pelos utentes
do AEPOL.

2. A limpeza e vigilancia dos recreios € da competéncia
dos assistentes operacionais.

3. Os alunos devem fazer uma correta utilizagcdo dos
recreios, de forma a garantir a sua conservacdo e
durabilidade.

4. Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos
espacos junto ao edificio durante o periodo das atividades
letivas.

SECCAO IV

SALAS DE AULA
Artigo 147.°

Material

1. A sala de aula deve possuir 0 equipamento necessario
ao funcionamento das atividades letivas.

2. As salas especificas (Laboratério, Educagdo Musical,
Educacdo Visual e Educacdo Visual e Tecnoldgica e
Educacdo Tecnolégica) devem possuir arrecadacdo ou
armarios para proteger os equipamentos proprios.

3. Os equipamentos necessarios para o funcionamento
de uma aula devem ser requisitados antecipadamente ao
assistente operacional e devolvidos no final da aula.

4. Os equipamentos devem ser utilizados apenas por
docentes.

Artigo 148.°
Funcionamento

1. A entrada dos alunos s6 € permitida quando
acompanhada pelo professor ou assistente operacional.

2. No final das atividades letivas ndo € permitida a
permanéncia de alunos no seu interior.

3. O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a
abandonar a sala de aula.

4. As anomalias detetadas na sala de aula devem ser
comunicadas ao assistente operacional que exerce
funcdes nesse setor.

SECCAO YV
SALA DE ALUNOS
Artigo 149.°

Funcionamento

1. A sala de alunos é o espaco onde os discentes
ocupam tempos livres e convivem entre pares.

2. A sala de alunos funciona com o apoio, sempre que
possivel, de um assistente operacional que assegura uma
postura adequada ao convivio harmonioso;

SECCAO VI
SALAS DE INFORMATICA
Artigo 150.°

Funcionamento

1. A utilizacdo das salas de informéatica obedece a um
regulamento  proprio a elaborar pelo professor
responsavel pelas instalacdes.

2. A entrada dos alunos e sua permanéncia no interior da
sala s6 é permitida quando acompanhados pelo
professor.

3. As anomalias detetadas nas salas de informatica
devem ser comunicadas, por escrito, ao responsavel
pelas instalag¢des.

4. Nao é permitida a utilizagdo dos computadores sem
prévia autorizac@o do professor.

Artigo 151.°

Regulamento de Utilizagao

1. A utilizagdo das salas de informatica, tem um registo
proprio, de preenchimento obrigatério, o Registo de
Utilizacdo das Salas de Informatica, que se encontra na
Direcéo.

2. N&o é permitido instalar ou desinstalar software nos
computadores nem modificar as suas configuragdes.

3. Estd expressamente vedado ao utlizador e ao
professor, deslocar qualquer equipamento instalado na
sala: incluem-se aqui trocas de ratos, teclados, monitores,
computadores ou outros dispositivos instalados.

4. Todos os professores que dao aulas nestas salas sédo
obrigados a ter o registo da localizagdo dos alunos por
computadores, para identificacdo de cada posto/utilizador.
Os Registos estao disponiveis no dossié de Registo de
Utilizacdo das Salas de Informatica. De preferéncia esta
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distribuicdo devera ser sempre mantida para facilitar a
responsabilizagdo dos equipamentos por parte dos
utilizadores. Em caso de alteragcéo esta deve ser referida
no Registo de Utilizacédo das Salas TIC.

5. Todos os utilizadores tém acesso a Plataforma Office
365 do Agrupamento, através de um cédigo de acesso,
facultado no inicio do ano letivo ou no inicio da atividade
no Agrupamento:

6. Para os docentes, serd fornecida, no inicio do ano
letivo o nome de utlizador e a password dos
computadores das salas de aula. O acesso a sessao para
0s alunos néo carece de password.

7. O gestor ou administrador do computador tem um
acesso diferente e estd restrito apenas a alguns
utilizadores.

8. Qualquer tentativa de alteracdo ou modificagdo de
configuracéo deste tipo de acesso sera punida.

9. O utlizador do equipamento é responsavel pelo
contetido dos seus documentos.

10. No caso de ocorrer alguma avaria no equipamento ou
alguma anomalia no funcionamento do software instalado,
esta deve ser registada na folha de Registo de Utilizacdo
das Salas de Informatica ao responsavel pelas
instalacBes. Caso contrario é da inteira responsabilidade
dos utilizadores todo e qualquer dano relativamente ao
computador que lhe foi atribuido.

11. Existe sempre uma folha de relato da ocorréncia a
preencher para casos que incluam computadores,
monitores, impressoras e projetores.

12. Qualquer dispositivo a utilizar, por exemplo o projetor,
colunas audio ou outro, deve ser previamente testado
antes da aula ou mesmo no dia anterior pelo responsavel
pelas instalacdes ou professor de Informatica.

13. A utilizacdo do equipamento deverd ser feita com o
necessario zelo de modo a manter o seu bom
funcionamento.

14.0 professor alerta os alunos para as questbes
relacionadas com direitos de autor, referindo que as
fontes de informagéo utilizadas tém de ser apresentadas.
No caso de utilizarem informacdo proveniente da Internet,
indicam o endereco do site, 0 nome do autor e a data da
consulta.

15.0 professor alerta os alunos para os perigos da
exposicao e uso de informagéo.

16. E expressamente proibido:
a) Comer ou beber na sala;

b) Falar em voz alta de forma que perturbe o trabalho
dos restantes utentes;

c) Usar os computadores para entretenimento, em
particular jogos, ou para fins menos proprios ou ilegais;

d) Modificar, remover ou de qualquer outra forma
destruir a informagdo ou documentagdo eletronica
alheia;

e) Aceder ou tentar aceder aos dados pessoais de
terceiros ou a informac&o institucional ndo publica a que
ndo lhe seja expressamente facultado o acesso por
guem tiver o direito de o fazer;

f) Proceder a ataques informéticos internos ou
externos a escola, incluindo-se na nogdo de ataque as
tentativas de penetrar em sistemas alheios e de
propagacédo de virus ou qualquer outro tipo de software
mal-intencionado;

g) Abusar do sistema de correio eletrdnico, incluindo a
propagacdo de mensagens de correio eletronico em
cadeia, 0 envio de mensagens nao solicitadas e o0 envio
de mensagens com remetentes forjados;

h) Utilizar os servicos de envio de mensagens, quaisquer
que eles sejam, de forma que perturbe o trabalho dos
restantes utilizadores dos recursos informaticos;

i) Abrir os computadores, mudar a sua configuragéo,
substituir ou retirar pecas, ou proceder a quaisquer
reparagoes;

j) Desligar os computadores abruptamente (i.e.,sem os
encerrar através do sistema operativo) ou tentar modificar
0 seu processo normal de arranque;

k) Realizar quaisquer outras agbes claramente
perturbadoras do regular funcionamento dos servigos,
violadoras da lei ou proibidas por este regulamento.

17.No caso do incumprimento do regulamento, ou de
desaparecimento de equipamento, poderdo ocorrer as
seguintes sancfes:

a) Reposicdo do equipamento em causa ou pagamento
do valor correspondente.

b) Outras medidas disciplinares a tomar pelos 6rgaos
competentes da escola.

18.Caso ndo seja possivel identificar os infratores, os
danos sdo assumidos por todos os que estavam
presentes na altura em que o fato ocorreu.

19.Todos os casos ndo explicitamente previstos neste
regulamento serdo tratados pelo responsavel pelas
instalages.

SECCAO VI

LABORATORIOS

Os laboratérios designados por CN1, LCN e LFQ devem
ser utilizados prioritariamente para as disciplinas de
Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas.
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Artigo 152°

Material e Equipamentos

1. O material existente devera encontrar-se guardado
nos respetivos armarios fechados e/fou em vitrinas,
devidamente acondicionado e identificado, conforme o
tipo de material.

2. O material ndo devera ser deslocado, a nao ser que a
sua utilizacao se torne, por isso, mais funcional.

Artigo 153.°

Utilizag@o do Material e Equipamentos

1. Tratando-se de material para ser limpo, o professor
solicita ao assistente operacional do setor para o lavar.

2. Se houver material exposto decorrente de experiéncia
em curso fica sinalizado com uma etiqueta” NAO
MEXER”.

3. O funcionéario responsavel devera guardar nos lugares
adequados o respetivo material ja limpo e comunica as
faltas ou deteriora¢®es surgidas ao diretor de instalages.

Artigo 154.°

Regras Gerais de Seguranca

1. As bancadas devem ser mantidas limpas e arrumadas
e todas as passagens devem estar permanentemente
desobstruidas.

2. Todos os recipientes devem ter rotulos indicando
claramente qual o seu conteudo.

3. Todos os frascos e garrafas devem ter tampas ou
rolhas, que deverdo ser recolocadas imediatamente apds
0 Seu uso.

4. Nao colocar recipientes pesados ou contendo liquidos
inflamaveis a um nivel acima da cabeca ou em locais de
acesso dificil.

5. Os reagentes e o0 equipamento devem ser devolvidos
aos seus lugares apos terminada a sua utilizacao.

6. Nunca usar um aparelho sem ter primeiro lido as suas
instrugcdes e sO se tiver compreendido o modo de utilizar
essa aparelhagem.

7. Nunca deixar que se acumule material sujo nas bacias
de lavagem, pois podem ser necessarias em caso de
emergéncia.

8. Nunca efetuar manipulagBes perigosas enquanto
estiver sentado.

9. Nunca preparar, armazenar ou utilizar compostos
perigosos em &reas que ndo estejam devidamente
preparadas para o efeito.

10.Nao comer, beber ou fumar no laboratério e nas
instalacdes de produtos quimicos.

11.Em trabalhos que envolvam o uso de substancias
inflaméaveis, assegurar-se de que nas proximidades ndo
haja fontes de igni¢ao.

12.Nao pipetar com a boca: usar provetas, pipetas com
bolbo de borracha ou buretas.

13. Substituir imediatamente todos os tubos de borracha
que apresentem sinais de deteriorag&o.

14. Ao manusear equipamento elétrico, manter o material
e as maos secas.

15. Nunca utilizar equipamento elétrico que néo esteja em
perfeito estado de funcionamento e desligar sempre os
aparelhos antes de os deslocar, ajustar ou inspecionar.

16. Proteger sempre as maos ao manusear material
quente.

17.No final do trabalho certificar-se de que todos os
aparelhos elétricos se encontram desligados e de que
todas as torneiras de agua e de gas se encontram
fechadas.

Artigo 155.°

Controlo das Ocorréncias

Encontra-se nos anexos dos laboratérios um inventario
onde serdo registadas a aquisicdo de novos materiais e 0
material deteriorado.

Artigo 156.°

Acidentes no Laboratério

Sempre que se verifigue qualquer tipo de acidente no
laboratorio dever4d ser comunicado de imediato ao
professor que se encontre na sala. Este, de acordo com a
gravidade da situacdo, tentard solucionar o problema de
imediato ou, se necessario, comunica-lo ao Diretor, a fim
de serem tomadas as devidas providéncias.

Artigo 157.°

Deveres dos Alunos no Laboratério

1. Ter sempre presente que o laboratério € um lugar de
trabalho sério.

2. Deve preparar-se para qualquer experiéncia, lendo as
orientagbes do  protocolo  experimental.  Seguir
rigorosamente as instru¢des, notando com cuidado todas
as precaucbes a tomar. Verificar com o professor
quaisquer desvios observados.

3. Realizar somente as experiéncias prescritas ou
aprovadas pelo professor, sendo as ndo autorizadas
proibidas.

4. Se entornar um &cido, ou qualquer outro produto
corrosivo, lava-lo imediatamente com agua.

5. Na&o tocar nos produtos quimicos com as maos, a hao
ser que isso lhe seja indicado.
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6. Nunca provar um produto quimico ou uma solugéo.

7. Para observar o cheiro de uma substancia ndo se
deve colocar o rosto sobre o frasco, mas abanando a mao
por cima do frasco, deslocar uma pequena quantidade de
vapor para cheirar.

8. Dar tempo suficiente para que um vidro quente
arrefeca.

9. Sufocar quaisquer fogos com uma toalha. Assegurar-
se também que sabe onde esta o extintor do laboratério.

10. Informar o professor de qualquer acidente que ocorra,
mesmo que seja um dano de pequena importancia.

11.Todos os sdlidos e papéis de filtro que sejam para
lancar fora deverdo ser deitados no balde ou cesto do
lixo. Nunca lancar para o esgoto fosforos, papel de filtro
ou quaisquer solidos pouco soluveis.

12. Verificar cuidadosamente o rotulo do frasco que
conttm um dado reagente, antes dele tirar qualquer
porcao do seu contetdo.

13.As substancias que ndo chegarem a ser usadas
nunca se devem colocar no frasco de onde foram tiradas.

14.N&o se deve introduzir qualquer objeto no frasco de
um reagente, excecao feita para o conta-gotas com o qual
ele possa estar equipado.

15. Manter sempre limpa a aparelhagem e a mesa de
trabalho. Evitar derramamentos, mas, se iSso acontecer,
limpar imediatamente.

16.Nas salas dos laboratérios os alunos sé poderdo
permanecer quando acompanhados por um professor.

SECCAO VIII
INSTALACOES DESPORTIVAS
Artigo 158.°

Manutencéo

1. A manutencdo dos equipamentos desportivos
existentes nas escolas é da responsabilidade da
autarquia, podendo, por protocolo, caber ao Agrupamento
de Escolas.

2. Cabe ao diretor de instalagdes de Educacao Fisica dar
a conhecer ao Diretor as possiveis deficiéncias dos
equipamentos desportivos existentes na escola.

Artigo 159.°
Entrada nas Instalagcdes Gimnodesportivas

1. S6 sera permitida a entrada nas instalagbes
gimnodesportivas aos alunos que vao ter aula depois de
confirmada a presenca do professor.

2. Os alunos s6 poderdo entrar nas instalagées onde vai
decorrer a aula apds a indicagéo do professor.

3. SO é permitida a presenga dentro das instalacdes com
calcado proprio.
SECCAO IX
SALA DE PROFESSORES

Artigo 160.°
Funcionamento
1. A sala de professores de cada escola destina-se ao
uso exclusivo do pessoal docente, técnicos

especializados e professores das Atividades de
Enriquecimento Curricular.

2. A sala de professores é o local de convivio dos
utentes referidos no ponto anterior.

3. Todas as informagcdes respeitantes ao pessoal
docente séo afixadas nesta sala.
SECCAO X
ESPACOS DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 161.°
Funcionamento
1. Os espagos destinados ao trabalho dos diretores de

turma sdo a sala de atendimento e a respetiva sala de
trabalho.

2. A sala de atendimento destina-se ao atendimento dos
encarregados de educacdo por parte dos Diretores de
Turma.

3. A sala de trabalho serve para o diretor de turma
efetuar o seu trabalho de direcdo de turma e para arquivar
os dossiés de turma.

4. Todos os documentos necessarios ao desempenho do
cargo de Diretor de Turma encontram-se na sala de
trabalho.

SECCAO XI
AUDITORIO
O auditdrio constitui um espaco didatico-pedagdgico ao
servi¢co da comunidade educativa do AEPOL.
Artigo 162.°

Finalidade

1. O auditério destina-se prioritariamente a atividades
que impliquem trabalho com varias turmas em simultaneo
ou que envolvam convidados exteriores a escola.

2. O auditério ndo é uma sala de aula normal, pelo que a
sua utilizagcdo s6 devera ocorrer quando néo for possivel
desenvolver as atividades planeadas na sala de aula.

3. O auditério pode ser requisitado para as areas
curriculares disciplinares e néo disciplinares ou para
atividades de enriguecimento, bem como para a

indice»»

Projeto NORTE-08-5266-FSE-000006 cofinanciado por:

NORTE202005520 0

Pag. 41/ 46



L

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PROFESSOR OSCAR LOPES

9 REPUBLICA t -
PORTUGUESA =15

EDUCACAO

realizacdo de reunifes que necessitem da utilizacdo do
material multimédia.

4. O auditério pode ser requisitado por outras entidades,
mediante autorizacdo do diretor e de acordo com as
condicdes por si estipuladas.

Artigo 163.°
Lotacédo

O numero méaximo de utilizadores é 80, equivalente ao
total de lugares sentados.

Artigo 164.°
Requisicao

1. O acesso ao auditorio deverd ser feito mediante a
requisicdo com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia no
caso de professores ou entidades pertencentes ao
agrupamento e 48 horas, no minimo, no caso de outras
entidades;

2. A requisicdo deverd ser feita em impresso préprio,
junto do técnico operacional, no caso de professores ou
entidades pertencentes ao agrupamento, e/ou documento
proprio dirigido ao Diretor do agrupamento no caso de
outras entidades.

3. Em ambos os casos citados anteriormente, devera ser
preenchido um mapa de requisicdo para que ndo haja
sobreposicdes de ocupacao.

Artigo 165.°
Regras de utilizagéo
1. S&o deveres do requisitante:

a) Sensibilizar os alunos ou outros utilizadores para a
necessidade de preservar o espaco;

b) Desligar todos os equipamentos utilizados no final da
sua utilizacao;

c) Verificar o estado do auditério, a sua entrada, e
comunicar por escrito qualquer anomalia verificada.

2. O custo da reparagdo de material danificado, por uso
indevido, devera ser imputado ao responsavel pela sua
avaria, apds apuramento de responsabilidade.

3. Sao deveres dos alunos ou outros utilizadores:
a) Ocupar as filas da frente;

b) N&o transportar bebidas ou comidas para o interior da
sala do auditério, assim como objetos que pela sua forma
e ou volume possam danificar qualquer equipamento ou
material instalado ou ainda pdr em causa a seguranca;

¢) Nao fotografar, filmar ou efetuar gravagdes de som em
qualquer zona do auditorio, exceto se for previamente
autorizado;

d) Utilizar os equipamentos e materiais unicamente para

os fins a que se destinam e nao utilizar quaisquer outros
que possam causar, de algum modo, deterioracdo das
condicdes existentes.

e) Nao usar telemdveis no interior da sala do auditério.
SECCAO Xl
SALA DE PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 166.°

Funcionamento

A sala do Pessoal Nao Docente da Escola-Sede éo
espaco da escola destinado ao convivio entre o Pessoal
N&o Docente.

SECCAO Xl
CEDENCIA DE INSTALACOES
Artigo 167.°
Cedéncia de instalagc6es a comunidade escolar e local

1. Compete ao Diretor autorizar a cedéncia de
instalacdes.

2. S6 podem ser cedidas instalagées que ndo ponham
em causa o0 normal funcionamento das atividades
curriculares e que néo limitem o acesso e circulacdo dos
intervenientes no processo educativo, durante o horario
normal.

3. Os pedidos para cedéncia de instalacdes deverdo ser
dirigidos ao Diretor mediante o preenchimento de
formulario proprio, disponivel na pagina Web da escola.

*O regulamento desta matéria encontra-se no Anexo 3
deste R.I.

CAPITULO VI
OUTROS SERVICOS ESCOLARES
SECCAO |
REPROGRAFIA/PAPELARIA
Artigo 168.°

Funcionamento do Servigo de Reprografia nos
Jardim-de-Infancia e EB

1. O funcionamento do servico de reprografia nos
Jardim-de-infancia e escolas de 1.° ciclo sera assegurado
por um assistente operacional designado pelo
coordenador de estabelecimento.

2. O material a fotocopiar deve ser entregue comum
minimo de 48 horas de antecedéncia.

3. Tem prioridade de execuc¢do o0 servico respeitante ao
coordenador de estabelecimento.

4. Os restantes servigos serdo atendidos de acordo com
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a disponibilidade deste servigo.

5. Os servigos reproduzidos gratuitamente serdo fixados
anualmente pelo Conselho Administrativo.

6. O precéario dos trabalhos realizados sera afixado junto
a fotocopiadora.

7. O coordenador de estabelecimento entrega, nos
Servicos de Administragdo Escolar, as receitas
respeitantes a este servigo.
Artigo 169.°
Funcionamento da Reprografia/Papelaria na Escola
Sede

1. Na escola sede os servicos de reprografia e papelaria
estdo afetos ao mesmo espaco.

2. O funcionamento da reprografia e papelaria sera
assegurado por um assistente operacional designado pelo
Diretor.

3. Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada.

4. O material a fotocopiar deve ser entregue com um
minimo de 48 horas de antecedéncia.

5. Tem prioridade de execucdo o servigco respeitante ao
Diretor e aos Servi¢cos de Administracéo Escolar.

6. Os restantes servigos serdo atendidos de acordo com
a disponibilidade deste servigo.

7. Os servigos reproduzidos gratuitamente serdo fixados
anualmente pelo Conselho Administrativo.

8. Os professores tém prioridade de atendimento na
rececdo de trabalhos.

9. O precério sera afixado em local publico e visivel no
interior da reprografia/papelaria e podera sofrer alteracdes
sempre que necessario.

10. A papelaria fornecera todos os materiais necessarios
ao funcionamento das aulas.

11.Os servicos de reprografia e produtos de papelaria
sdo feitos através da utilizacéo do cartdo eletrénico.

12.0 carregamento do cartdo eletrénico é feito na
reprografia/papelaria.

13. E proibida a entrada no espago da reprografia a todas
as pessoas que que nao estejam autorizadas pelo Diretor.

14. Todos os servigos solicitados que néo revistam carater
oficial devem ser pagos, de acordo com o pregério afixado
no local.

15. Todas as requisi¢cdes sao arquivadas para efeito de
controlo.

16. Ao responsavel pela papelaria/reprografia compete:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e
servidos se encontrem em bom estado de conservacao.

b) Devolver ou inutilizar, informando a Direcdo, os
produtos que nado se apresentem em boas condi¢es.

¢) Requisitar e manter um stock de produtos necessarios
ao funcionamento do seu setor.

d) Inventariar as necessidades em termos de aquisicéo,
reparacdo ou conservacgdo dos equipamentos.

e) Manter o inventario atualizado, tanto dos produtos
consumiveis em armazém como dos equipamentos.

Artigo 170.°
Horario

O horério de funcionamento sera afixado pelo Diretor de
acordo com as possibilidades e necessidades reais da
Escola.

Artigo 171.°

Funcionamento

1. O funcionamento dos bufetes da Escola — Sede sera
assegurado por assistentes operacionais, designados
pelo Diretor.

2. O bufete fornecera os produtos alimentares de acordo
com orientacdes legais da Direcao Geral da Educacéo.

3. Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada,
utilizando o cartéo eletrénico.

4. O precario dos produtos vendiveis sera afixado em
local publico e visivel no bufete e podera sofrer alteragdes
sempre que necessario.

5. O horario de funcionamento dos bufetes e refeitérios
deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalages.

6. Podem utilizar os bufetes/refeitérios os Professores,
Funcionarios e Alunos do Agrupamento e ainda
Professores, Funciondrios e Alunos de outros
estabelecimentos de educacdo/ensino desde que
solicitado e autorizado.

7. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante o cartdo do
aluno/professor/funcionario.

8. A utilizacdo das mesas obriga os utentes a repor a
louga utilizada no balcdo e os residuos no ecoponto
disponivel.

9. Sempre que o numero de assistentes operacionais o
permitir funcionara o bufete da sala de professores.
Artigo 172.°
Horario
O horario de funcionamento sera afixado pelo Diretor, de
acordo com as possibilidades e necessidades reais da
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Escola.
SECQAO I

CANTINA E REFEITORIO
Artigo 173.°

Jardim-de-infancia e EB1

1. O funcionamento das cantinas dos Jardins-de-
infancia e EB1 sera assegurado por uma empresa
designada pela Camara Municipal de Matosinhos através
de processo concursal.

2. A cantina confeciona os produtos alimentares, de
acordo com orientagbes legais da Direcdo Geral da
Educacéo e caderno de encargos da CMM.

3. No final da refei¢do, os utentes devem deixar 0 seu
local de refeicéo limpo.

4. O controlo e vigilancia da cantina e refeitério serdo
assegurados por assistentes operacionais ou tarefeiros
com a finalidade de zelar para que os alunos consumam
a refeicdo completa.

5. A ementa semanal das refeicdes sera afixada
antecipadamente nos locais destinados pelo Coordenador
de estabelecimento.

Artigo 174.°

Escola-Sede

1. O funcionamento da cantina da Escola-Sede sera
assegurado por uma empresa, através de processo
concursal.

2. A cantina confeciona os produtos alimentares de
acordo com orientagbes legais da Direcdo Geral da
Educacéo e caderno de encargos.

3. Os utentes serdo atendidos por ordem de chegada,
apos a apresentacdo do respetivo cartdo eletronico, de
acordo com as normas em vigor.

4. No final da refeicdo, os utentes devem deixar 0 seu
local de refeicdo limpo e colocardo os tabuleiros nos
carros ou no balcao, a esse fim destinados.

5. O controlo e vigilancia da cantina e refeitorio sédo
assegurados por assistentes operacionais com a
finalidade de controlar o registo eletronico dos cartdes e
zelar para que o0s alunos consumam uma refei¢cdo
completa em ambiente organizado e harmonioso. A
ementa semanal das refeicbes serd afixada
atempadamente nos locais destinados pela Direcéo.

6. As refeicbes sdo marcadas com antecedéncia, no
cartdo eletronico, pelo aluno, na reprografia/papelaria ou
no quiosque eletrénico existente no atrio.

7. A marcacao da refeicdo no préprio dia, esta sujeita a
uma taxa adicional e s6 pode ocorrer até as 10h30 min.

Artigo 175.°
Horario
O horario de funcionamento sera afixado pelo Diretor de

acordo com as possibilidades e necessidades reais de
cada Escola.

SECCAO Il
TELEFONE
Artigo 176.°
Funcionamento
1. O funcionamento do telefone da Escola Sede é
assegurado por um assistente operacional designado
pelo Diretor.
2. As chamadas oficiais devem ser requisitadas a
telefonista mediante registo do requisitante e nimero de
destino.
SECGAO IV
CARTAO ELETRONICO
Artigo 177.°
Objeto e Ambito

Estéd implementado o uso do Cartéo Eletronico para todos
os elementos da comunidade escolar, da Escola sede.

Artigo 178.°

CondicOes de Acesso aos Espacos Escolares

1. A escola sede estd munida do sistema GIAE que
opera em alguns  servicos  oferecidos pelo
estabelecimento de ensino. Este servi¢o funciona através
de um cartdo eletronico que permite ao utente da
comunidade escolar o acesso a varios modulos,
nomeadamente: bufete, papelaria, reprografia, refeitorio e
quiosque eletrénico;
2. O cartao de identificacdo dos utentes da Escola é o
cartdo eletrénico da GIAE. A sua atribuicdo é feita tendo
em consideracdo que existem dois tipos de utentes:
alunos e funcionarios (docentes e ndo docentes);
3. A utilizacdo do cartdo eletronico visa o pagamento, o
controlo interno de entradas e saidas do recinto escolar,
de consumos e venda de refeigbes, do controlo de acesso
ao refeitorio e da consulta de informagdo no quiosque
eletrénico.
Artigo 179.°
Condi¢des de Aquisicdo e Utilizagcéo
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1. A aquisicdo do cartdo eletronico processa-se nos
Servicos de Administragdo Escolar, sendo o primeiro
cartdo do utente distribuido gratuitamente.

2. O extravio ou a deterioragdo do cartdo obriga a
substituicdo por um cartdo de utente provisorio.

3. Apés a entrega, nos servicos administrativos, da
guantia prevista para que seja emitida uma 22 via do
cartdo, sera atribuido um cartdo temporario ao utente.

4, A emissdo de um novo cartdo tem o custo definido de
quatro(4) euros.

5. E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte dos
alunos, pessoal docente e ndo docente;

6. A utilizagdo do cartdo de utente apenas podera ser
feita pelo seu respetivo titular. Esta proibicdo ndo se
aplica ao encarregado de educagdo do aluno titular do
cartao;

7. Os saldos dos cartdes dos alunos que frequentem
esta escola transitam para o ano letivo seguinte.

8. Sempre que o cartdo de um utente que cessou
fungbes ou deixou de frequentar a Escola apresente
saldo, o seu titular podera solicitar a devolucdo da quantia
em causa no prazo maximo de um més apds a data de
inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo
viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orgcamento
privativo da Escola.

9. Se a situacdo de devolucao de saldo se reportar a um
aluno, a mesma apenas podera ser realizada com
autorizacéo expressa do seu encarregado de educacao.

10. O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um
modo genérico, processa-se passando o cartdo no leitor
instalado no posto de trabalho /terminal;

11. A qualguer momento poderdo ser disponibilizados os
dados referentes aos movimentos efetuados pelo titular
de um cartéo;

12. Tais dados apenas poderdo ser facultados ao titular
do cartdo ou, no caso dos alunos, ao seu respetivo
encarregado de educagéo;

13. O cumprimento do expresso no ponto anterior apenas
podera ser feito na presencga de quem tem tal pretensao;

14.S&0 permitidas anulagdes de refeicbes previamente
adquiridas desde que tal pedido seja feito até as 10h00
min do dia a que se reporta a refeicéo.

15. Cada utente serd sempre o responsavel por todos os
movimentos realizados com o seu cartdo, desde que nao
tenha informado o Orgdo de Gestdo da Escola de
qualguer anomalia ocorrida com 0 mesmo;

16. Todos os dados e informag¢do com registo no cartdo
de utente sdo para uso, Unica e exclusivamente, dos

servigos deste estabelecimento de ensino.

Artigo 180.°

Carregamento do Cartéo Eletrénico

1. O carregamento é efetuado por todos os utentes, ou
encarregados de educacdo no caso dos alunos, na
Reprografia/Papelaria, dentro do seu horario normal de
funcionamento.

2. Esta obrigatoriedade ndo se aplica a qualquer
elemento que aceda pontualmente ao edificio e aos
servigos da Escola.

CAPITULO VII

DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Artigo 181.°

Quérum nos Orgéos Colegiais

1. Nos termos do disposto no Cddigo de Procedimento
Administrativo, um Orgdo colegial s6 exprime a sua
vontade quando esteja presente a maioria dos seus
membros com direito a voto.

2. Considera-se que na falta de quérum sera convocada
nova reunido, com intervalo de, pelo menos, vinte e
quatro horas, prevendo-se nessa convocacao que o 6rgado
delibere, desde que esteja presente um terco dos seus
membros, com direito a voto, em numero ndo inferior a
trés.

Artigo 182.°

Autoavaliagcdo do Agrupamento de Escolas

1. O Diretor do Agrupamento designa os elementos da
equipa de autoavaliagao.

2. O Diretor designa um coordenador da equipa, referida
no ponto anterior, de entre os membros que a compdem;

3. A equipa de autoavaliagdo procede a recolha e
tratamento de toda a informacéo considerada necessaria.

4. No final do ano letivo, a equipa de autoavaliagdo da
conhecimento dos resultados obtidos, que sirvam de
objeto de analise para uma melhoria do funcionamento do
Agrupamento de Escolas e maior sucesso escolar dos
alunos.

Artigo 183.°

Plano de Evacuacao e Emergéncia

1. Cada estabelecimento de educacdo e ensino possui
um plano de evacuagcdo e emergéncia, ja testado,
aquando da sua elaboracdo, cujo exemplar se encontra
arquivado no respetivo estabelecimento e uma cdpia na
sede do Agrupamento.

2. As orientagfes do plano de evacuagédo e emergéncia
deverdo ser do conhecimento da populagéo escolar e de
todos quantos estiverem no interior do recinto da escola,
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sendo, para o efeito, colocados painéis informativos, em
lugar bem visivel.
Artigo 184.°

Parcerias

O AEPOL pode estabelecer contratos de parceria, sempre
que tal ajude a instituicdo na satisfagdo de necessidades
suscitadas pelo seu Projeto Educativo ou contribua para a
realizacdo de estratégias pedagogicas ou administrativas.
S&o possiveis acordos, consideradas as especificidades
dos diferentes projetos ou estratégias, com as seguintes
instituicdes:

» Autarquias
» Centros de formagéo
» Associacdes culturais e recreativas
> InstituicBes relevantes da atividade econémica
» InstituicBes de ensino superior
» Associacdes humanitarias
» Instituicdes de saude
> InstituicBes de segurancga social
> Instituto de Emprego e Formagéo Profissional
» Outros Agrupamentos de escolas do concelho
» Outras

Artigo 185.°

Circulacéao de Informacgao

1. As normas de informacdo e comunicagdo no AEPOL
sdo comunicadas através do email institucional e
conforme o discriminado abaixo:

a) As convocatdrias, ordens de servico e outras
informagdes destinadas aos professores séo afixadas na
sala de professores, em local de estilo, e enviadas por
correio eletrénico.

b) As informag¢des sindicais destinadas aos professores
sdo afixadas na sala de professores em local designado
para o efeito;

c) Os avisos referentes aos alunos, além de lidos nas
salas de aulas, sdo afixados num expositor do
polivalente.

d) Os avisos referentes aos assistentes operacionais sao
entregues ao encarregado operacional.

e) A afixacao de cartazes, aniincios e outras mensagens
exige a autorizagdo do diretor assim como a indicagéo do
local onde afixar.

f) A passagem de questionario ou inquérito aos alunos
ndo pode ser efetuada, sem a devida autorizagédo
superior, e desde que ndo prejudigue o normal

funcionamento das atividades letivas.

g) Nao pode ser distribuido nenhum comunicado sem
autorizacéo do diretor.

CAPITULO VIIl
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 186.°
Regulamento Interno

1. A aprovacgdo do presente Regulamento Interno, pelo
Conselho Geral, vincula todos o0s elementos da
comunidade educativa ao seu cumprimento.

2. Todas as situagdes omissas no presente regulamento
serdo objeto de andlise e deciséo do Diretor.

3. O Regulamento Interno é divulgado no sitio Web do
Agrupamento e em suporte papel em cada uma das
escolas do Agrupamento e distribuido a cada uma das
AssociagOes de Pais das Escolas.

4. O cumprimento das disposicbes constantes do
presente Regulamento é elemento referencial na
avaliacdo dos elementos da comunidade escolar.

Artigo 187.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia

seguinte ao da sua aprovacao.

Artigo 188.°
Vigéncia

Este Regulamento é valido pelo periodo de 4 anos.

Alteracdes aprovadas em Conselho Geral em 17 de
dezembro de 2014, 26 de Margo 2015, 19 de Dezembro
de 2018 e 26 de fevereiro de 2019..

ANEXOS
Anexo 1: Critérios Pedagdgicos de Constituicdo de Turmas
Anexo 2: Regulamento de Cedéncia de Instalagdes Escolares
Anexo 3: Regulamento de Atividades de Enriquecimento Curricular
Anexo 4: Departamento de Docentes do 1° Ciclo
Anexo 5: Regimento das Instalagdes do Pavilhdo Desportivo e
da Prética de Educacéo Fisica.
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